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3. rejser tilbage til hjemstedet efter at have arbej-
det uden for dette, nar arbejdsforholdet er
ophert efter s kort tid, at den arbejdssegende
ikke med rimelighed ber bekoste hjemrejsen,
sifremt 4rsagen til arbejdets ophor ikke kan
tilregnes ham og andet passende arbejde pa
tilflytningsstedet ikke kan anvises ham,

4. rejser tilbage til hjemstedet i tilfelde som
nzvnt i § 20, stk. 2, eller

5. dagligt rejser mellem hjem og arbejdssted, sa-
fremt arbejdet er anvist af arbejdsformidlin-
gen og er af midlertidig art, og sfremt afstan-
den normalt vil forudsetie, at den pagelden-
de tager ophold uden for hjemstedet.

6. §20 affattés sdledes:

»§ 20. Formidling af kontakt mellem ar-
bejdssagende og arbejdsgivere sker ved an-
visning, jfr. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan til stillin-
ger, som kan indebare varig ansattelse, eller
hvortil der kreves sarlige kvalifikationer,
formidle kontakt mellem arbejdsgiveren og
een eller flere arbejdssegende ved henvisning
til samtale efter neermere aftale med arbejds-
giveren. N&rmere regler herom fastsattes af
arbejdsdirektoren - efter forhandling med
landsarbejdsnaevnet.«

7. Efter § 20 indsattes:

»§ 20 a. Nar anvisning eller henv1snmg af
arbejdssagende har fundet sted, giver ar-
bejdsformidlingskontoret straks meddelelse
herom til arbejdsgiveren. Kommer arbejds-
forholdet ikke i stand, eller afbrydes det
umiddelbart efter overtagelsen, pahviler det
arbejdsgiveren straks at give meddelelse her-
om til arbejdsformidlingskontoret. Kontoret
underretter derefter vedkommende arbejds-
loshedskasse samt arbejdsdirektoratet om
den modtager meddelelse.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der afviser arbejds-
segende, der af arbejdsformidlingen er anvist
eller henvist til ham, er pligtig at godtgere
rejseudgifter, der matte vare afholdt af ar-
bejdsformidlingskontoret, sifremt afvisnin-
gen skyldes antagelse af anden arbejdskraft,
og arbejdsgiveren ikke har underrettet konto-

ret derom pd et sidant tidspunkt, at rejse til

arbejdsstedet kunne vere undgiet.
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Stk. 3. Ved en anerkendt arbejdsloshed-
skasses anvisning eller henvisning til samtale,
jfr. § 24, finder reglerne i stk. 1 og 2 tilsva-
rende anvendelse.«

§ 20. Nar anvisning af arbejdskraft har fundet
sted, giver arbejdsformidlingskontoret straks med-
delelse herom til arbejdsgiveren. Kommer arbejds-
forholdet ikke i stand, eller afbrydes det umiddel- -
bart efter overtagelsen, pahviler det arbejdsgiveren
straks at give meddelelse herom til arbejdsformid-
lingskontoret. Kontoret *underretter derefter ved-
kommende arbejdsleshedskasse samt arbejdsdirek-
toratet om den modtagne meddelelse.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der afviser den til ham
anviste arbejdskraft, er pligtig til at godtgore rejse-
udgifter, der i anledning af anvisningen matte va-
re afholdt af arbejdsformidlingskontoret, sifremt
afvisningen skyldes antagelse af anden arbejds-
kraft, og arbejdsgiveren ikke har underrettet kon-
toret derom pa et sidant tidspunkt, at rejse til ar-
bejdsstedet kunne vaere undgiet.

8. Overskriften til afsnit 11 ndres til:
»Afsnit I1. Anden arbejdsanvisning m. v.«.

Afsnit I1. Privat arbejdsanvisning m. v.

9. Efter § 23g indsaettes‘i afsnit I, kapitel 6,
som ny §24:

»§ 24. Arbejdsdirektoren kan efter for-
handling med landsarbejdsnavnet tillade
anerkendte . arbejdsleshedskasser, at disse
som led i den offentlige arbejdsformidling
for hele deres omrade eller for enkelte af
deres afdelinger eller for enkelte medlems-
grupper anviser arbejde til ledige medlemmer
og henviser sidanne til samtale, jfr. § 20.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsztter de
nermere regler om gennemforelsen af stk. |,
herunder om samarbejdet mellem arbe]dsgl-
verne, arbejdsformidlingskontorerne og de
anerkendte arbejdsleshedskasser, der har fiet
tilladelse i henhold til stk. 1.«

10. 1 § 24, der bliver § 24 a, ophaves stk. 2.
Stk. 3 bliver stk. 2, og i stk. 4, der bliver stk.
3, ®ndres »stk. 3« til: »stk. 2«.



