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for foreninger og personer til at ansege om tilla-
delse til at foretage privat arbejdsanvisning.

Den hidtidige bestemmelse i § 24, stk. 2, fore-
slas ophavet, idet der ikke lengere findes tilladel-
ser af den omhandlede art.

Til ar. 11-12
Andringerne er redaktionelle.

Til nr. 13

Der vil i visse situationer kunne vere behov for
sanktioner, der ligger imellem pa der ene side
patale og pA den anden side bortfald af kassens
statsanerkendelse eller bortfald af statens refusion
for et (helt) regnskabsar. Indforelsen af adgangen
til at nagte refusion for et serligt fastsat beleb vil
derfor vare hensigtsmessig.

Til nr. 14

Forslaget er en tydeliggorelse af den nugelden-
de regel efter henstilling fra folketingets ombuds-
mand. Det bemerkes, at man ved udformniiigen af
litra b har ensket at tydeliggere, at det ogsa efter
denne bestemmelse er en betingelse, at beskaftigel-
sen far det i litra a nevnte omfang.

Til nr. 15

Efter arbejdsleshedslovens § 44, stk. i, nt. 2,
kan medlemmer, som mere end midlertidigt over-
gar til selvstendig virksomhed uden at kunne
overflyttes til en anden kasse, bevare medlémska-
bet af en lenmodtagerkasse i % 4r, dog udeii ret til
dagpenge. Formalet med denne bestemmelse er at
give disse medlemmer mulighed for at blive staen-
de i en arbejdsleshedskasse for lenmodtagere i 6
maneder for derved at vare sikret, hvis virksoiihe-
den matte lukke i lebet af denne periode.

Efter at der er skabt forsikringsmulighed for
alle selvstendige erhvervsdrivende, og der er ud-
sendt regler om overflytning mellem arbejdslos-
hedskasser for selvstendige og lenmodtagere, har
arbejdsleshedsforsikringsudvalget af 1975 anbefa-
let, at bestemmelsen opha&ves.

Regeringen er enig heri og foreslar derfor, at
bestemmelsen oph&ves. :

Til nr. 16.

Der indszttes en henvisning til § 20, stk. 1, jfr.
herom bemerkningerne til nr. 6.

Til nr. 17

Forslaget indeberer en lempelse af de geldende
vegringsregler. Det er fundet rimeligt, at der gives
ledige, der har vist stor stabilitet i deres hidtidige
beskeftigelse, mulighed for selv at undersege og
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vurdere mulighederne for en ny og tilsvarende
beskaftigelse. Det er en forudsetning for udbeta-
ling af dagpenge, at de pagzldende ledige er til-
meldt arbejdsformidlingen, der skal tilbyde sin
bistand ogsa til denne kategori af arbejdssegende.
Efter forlebet af perioden p4 en maned indskren-
kes den lediges ret til at vagre sig ved at tage an-
vist arbejde, der ikke svarer til den hidtidige be-
skeftigelse.

Ordningen nedvendiggor fastsxticlse af en rek-
ke nermere regler.

Bestemmelsen bygger pa et forslag fra arbejds-
formidlingsudvalget af 1975.

Til nr. 18

§ 63 som helhed ber finde anvendelse, hvor der
¢r tale om en kasses anvisning af arbejde til et
ledigt medlem.

I ovrigt er der tale om redaktionelle zndringer.

Til nr. 19

Forslaget, der som navnt i de almindelige be-
mearkninger, er udformet pa grundlag af forslag
fra Arbejdsformidlingsudvalget af 1975, tager sigte
pA i hejere grad at inddrage arbejdsloshedskasser-
ne i arbejdet med henblik pa at soge erhvervsev-
nen opretholdt for medlemmer, hvis ledighed har
vaeret af lengere varighed. Det forudsattes, at ar-
bejdsloshedskassen senest efter 6 maneders ledig-
hed sammen med medlemmet gennemgdr hvilke
aktueile muligheder, der findes og ber anvendes
for at ege mediemmets muligheder for at komme
tilbage til beskaftigelse pa arbejdsmarkedet gen-
nem deltagelse i uddannelse, trening, omskoling
m.m.

Det pahviler arbejdsformidlingen gennem ar-
bejdskonsulenter at vejlede kasserne i denne hen-
seende.

Efter nzrmere regler, der fastszttes af arbejds-
direktoren efter forhandling med landsarbejdsnav-
net, skal kasserne over for tilsynsmyndighederne
dokumentere, hvilke foranstaltninger af uddannel-
sesmessig, genoptreningsmassig eller omskolings-
messig art, der er benyttet af medlemmer, hvis
ledighed har oversteget en vis grense.

Hvis medlemmet fortsat er ledigt i lengere tid,
skal kassen give vedkommende arbejdsmarkeds-
nzvn en redegerelse med henblik pd behovet for
yderligére uddannelsesmuligheder m. v. inden for
det pagzldende faglige og geografiske omrade.
Hensigten hermed er ikke at forsyne n@vnene med
oplysninger om enkeltpersoner, men alene at give
dem precist kendskab til omfang af og arsager til
langvarig ledighed inden for de forskellige kasser;



