
3763 F. t. 1. vedr. arbejdsformidling m. v. 3764 

for foreninger og personer til at ansøge om tilla- 
delse til at foretage privat arbejdsanvisning. 

Den hidtidige bestemmelse i § 24, stk. 2, fore- 
slås ophævet, idet der ikke længere findes tilladel- 
ser af den omhandlede art. 

Til nr. 11-12 
Ændringerne er redaktionelle. 

Til nr. 13 
Der vil i visse situationer kunne være behov for 

sanktioner, der ligger imellem på den ene side 
påtale og på den anden side bortfald af kassens 
statsanerkendelse eller bortfald af statens refusion 
for et (helt) regnskabsår. Indførelsen af adgangen 
til at nægte refusion for et særligt fastsat beløb vil 
derfor være hensigtsmæssig. 

Til nr. 14 
Forslaget er en tydeliggørelse af den nugælden- 

de regel efter henstilling fra folketingets ómbtids- 
mand. Det bemærkes, at man ved udformningen af 
litra b har ønsket at tydeliggøre, at det også etter 
denne bestemmelse er en betingelse, at beskæftìgel- 
sen får det i litra a nævnte omfang. 

Til nr. 15 
Efter arbejdsløshedslovens § 44, stk. i, nt. 2, 

kan medlemmer, som mere end midlertidigt over- 
går til selvstændig virksomhed uden at kunne 
overflyttes til en anden kasse, bevare medlèmska- 
bet af en lønmodtagerkasse i Vi år, dog uden ret til 
dagpenge. Formålet med denne bestemmelse er at 
give disse medlemmer mulighed for at blive ståen- 
de i en arbejdsløshedskasse for lønmodtagere i 6 
måneder for derved at være sikret, hvis virksomhe- 
den måtte lukke i løbet af denne periode. 

Efter at der er skabt forsikringsmulighed for 
alle selvstændige erhvervsdrivende, og der er ud- 
sendt regler om overflytning mellem arbejdsløs- 
hedskasser for selvstændige og lønmodtagere, har 
arbejdsløshedsforsikringsudvalget af 1975 anbefa- 
let, at bestemmelsen ophæves. 

Regeringen er enig heri og foreslår derfor, at 
bestemmelsen ophæves. 

Til nr. 16. 
Der indsættes en henvisning til § 20, stk. 1, jfr. 

herom bemærkningerne til nr. 6. 

Til nr. 17 
Forslaget indebærer en lempelse af de gældende 

vægringsregler. Det er fundet rimeligt, at der gives 
ledige, der har vist stor stabilitet i deres hidtidige 
beskæftigelse, mulighed for selv at undersøge og 

vurdere mulighederne for en ny og tilsvarende 
beskæftigelse. Det er en forudsætning for udbeta- 
ling af dagpenge, at de pågældende ledige er til- 
meldt arbejdsformidlingen, der skal tilbyde sin 
bistand også til denne kategori af arbejdssøgende. 
Efter forløbet af perioden på en måned indskræn- 
kes den lediges ret til at vægre sig ved at tage an- 
vist arbejde, der ikke svarer til den hidtidige be- 
skæftigelse. 

Ordningen nødvendiggør fastsættelse af en ræk- 
ke nærmere regler. 

Bestemmelsen bygger på et forslag fra arbejds- 
formidlingsudvalget af 1975. 

Til nr. 18 
§ 63 som helhed bør finde anvendelse, hvor der 

er tale om en kasses anvisning af arbejde til et 
ledigt medlem. 

I øvrigt er der tale om redaktionelle ændringer. 

Til nr. 19 
Forslaget, der som nævnt i de almindelige be- 

mærkninger, er udformet på grundlag af forslag 
fra Arbejdsformidlingsudvalget af 1975, tager sigte 
på i højere grad at inddrage arbejdsløshedskasser- 
ne i arbejdet med henblik på at søge erhvervsev- 
nen opretholdt for medlemmer, hvis ledighed har 
været af længere varighed. Det forudsættes, at ar- 
bejdsløshedskassen senest efter 6 måneders ledig- 
hed sammen med medlemmet gennemgår hvilke 
aktuelle muligheder, der findes og bør anvendes 
for at øge medlemmets muligheder for at komme 
tilbage til beskæftigelse på arbejdsmarkedet gen- 
nem deltagelse i uddannelse, træning, omskoling 
m.m. 

Det påhviler arbejdsformidlingen gennem ar- 
bejdskonsulenter at vejlede kasserne i denne hen- 
seende. 

Efter nærmere regler, der fastsættes af arbejds- 
direktøren efter forhandling med landsarbejdsnæv- 
net, skal kasserne over for tilsynsmyndighederne 
dokumentere, hvilke foranstaltninger af uddannel- 
sesmæssig, genoptræningsmæssig eller omskolings- 
mæssig art, der er benyttet af medlemmer, hvis 
ledighed har oversteget en vis grænse. 

Hvis medlemmet fortsat er ledigt i længere tid, 
skal kassen give vedkommende arbejdsmarkeds- 
nævn en redegørelse med henblik på behovet for 
yderligere uddannelsesmuligheder m. v. inden for 
det pågældende faglige og geografiske område. 
Hensigten hermed er ikke at forsyne nævnene med 
oplysninger om enkeltpersoner, men alene at give 
dem præcist kendskab til omfang af og årsager til 
langvarig ledighed inden for de forskellige kasser; 


