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bejdsleshedskasser og om statistikarbejdet inden
for arbejdsformidlingssystemet.

Lovforslagets elementer om fremgangsmaden i
almindelighed ved anvisning af arbejde til ledige
og om arbejdsleshedskassernes bistand til medlem-
mer, hvis ledighed er af leengere varighed, er udar-
bejdet pa baggrund af forslagene i den ferstnzvnte
delrapport.

a) Der foreslas etableret en ny form for formid-
ling, nemlig en »henvisning til samtale«, for hvil-
ket det skal vaere karakteristisk, at der ikke kan
blive tale om vagringskonsekvenser som ved den
egentlige anvisning af arbejdsleshedskassemedlem-
mer. Ordningen foreslas begranset til de tilfalde,
hvor arbejdstiibuddet drejer sig om arbejdskraft af
mere kvalificeret art, eller det tager sigte pA varige
anszttelser. Henvisningsformen indeberer for den
arbejdssegendes vedkommende, at han er stillet
mere frit end i tilfzelde af en egentlig anvisning, og
for arbejdsgiverens vedkommende en storre mulig-
hed for at finde frem til de rigtige medarbejdere.

b) Der foreslds indfert en ordning, hvorefter ledi-
ge, som er blevet uforskyldt ledige efter lengere-
varende arbejdsforhold, inden for et vist tidsrum
selv fAr mulighed for med bistand af arbejdsfor-
midlingen - uden vagringstrussel - at undersoge
mulighederne for en ny og tilsvarende beskeftigel-
se. Det er herved en forudsetning, at arbejdsfor-

midlingen ikke inden for det pigaldende tidsrum-

kan anvise en sddan beskeftigelse.

c) Det foreslds, at arbejdslashedskasserne i hojere
grad inddrages i arbejdet med at sege erhvervsev-
nen opretholdt for medlemmer, hvis ledighed har
veret af lengere varighed, ferst og fremmest ved
at det kommer til at pihvile kasserne at bista sa-
danne medlemmer med at udnyite foreliggende
muligheder for uddannelse, genoptrening etc.

I den forstnavnte delrapport er herom anfert
foigende, som regeringen kan tilslutte sig:

»Som modstykke til samfundets pligt til i rime-
ligt omfang at stille muligheder til radighed, for at
ledige kan bevare eller generhverve erhvervsevnen
i forbindelse med lengerevarende arbejdsleshed,
forekommer det rimeligt ogs4 at stille visse krav til
den ledige om at soge disse muligheder udnyttet.
Dette bor ske i et samvirke forst og fremmest mel-
lem arbejdsioshedskassen og det ledighedsramte
mediem.

Da blot f4 mineders uafbrudt lediggang er far-
lig for erhvervsevnen og beskeftigelsesaktiviteten,
ber det vaere en opgave for sivel den person, der
rammes af lengerevarende ledighed, som for ar-
bejdsleshedskasseafdelingen, at de i fzllesskab,
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senest efter 6 maneders ledighed, gennemgar, hvil-
ke aktuelle muligheder der findes og ber anvendes
for at oge medlemmets muligheder for at komme
tilbage til beskaftigelse pa arbejdsmarkedet gen-
nem deltagelse i uddannelse, trening, omskoling,
beskzftigelsesforanstaltning etc.

Der ber i AF-systemet vare en passende styrke
af konsulenter, der kan vejlede kasseafdelinger i
denne henseende.

Det er en pligt for en arbejdsleshedskasseafde-
ling, at den kan indestd over for tilsynet med ar-
bejdsleshedsforikringen, at et nydende medlem
kan anses for arbejdssegende til regelmassigt er-
hvervsarbejde. Der ber derfor udformes regler,
hvorved det palagges kasseafdelingen, at den over
for tilsynet for de medlemmer, der inden for 1 Ar
ikke har haft en sammenlagt beskaftigelse af over
5 ugers varighed, kan dokumentere, hvilke aktuelt
foreliggende muligheder for deltagelse i foranstalt-
ninger af optreningsmessig art (uddannelse, efter-
uddannelse, beskeftigelsesforanstaltning o. lign.),
der er anvendt af medlemmet for at ege chancerne
for at udnytte eventuelt kommende beskeftigelses-
tilbud. Arbejdsleshedskassen ber sivel lokalt som
centralt arbejde for, at sAdanne muligheder findes i
et formalstjenligt omfang.

Dersom det efter yderligere 1 Ar ikke har veret
pigzidende muligt at fA og fastholde arbejde af et
siddant omfang, at det for de sidste to Ar tilsammen
udger 13 ugers sammenlagt beskeftigelse, bor det
pahvile arbejdsleshedskassens afdeling sammen
med medlemmet at afgive en redegerelse til det
lokale arbejdsmarkedsnzvn om arsagerne til ledig-
heden samt for medlemmets deltagelse i foranstalt-
ninger af optreningsmassig art (uddannelse, op-
trening, efteruddannelse, beskftigelsesforanstalt-
ning o. lign.) med henblik pa at sikre, at medlem-
met fortsat kan anses for at vaere arbejdssegende
til regelmessigt erhvervsarbejde.

PA et saddant grundlag kan arbejdsmarkedsnaev-
net — i praksis vel igennem et underudvalg — dels
generelt fA et grundlag for at vurdere, om der i
omradet findes en tilstrekkelig kapacitet af foran-
staltninger mod l®ngerevarende ledigheds folge-
virkninger. Dels kan navnet med AF-kontoret
mere principielt drefte AF-kontorets tilsyn med
forsikringen.

Endelig ma der som efter gzldende regler vaere
en tidsmessig og ubetinget granse for forsikrings-
ydelsens varighed, siledes at pAgzldende herefter
ma henfores under anden lovgivning.

Det er underudvalgets opfattelse, at der med en
gennemferelse af de principper, som rapporten
indeholder, er skabt grundlag for at fastholde ar-



