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Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m. v.

(/£ndrede regler for anvisning af arbejde til ledige m. m.)

Fremsat den 26. januar 1978 af arbejdsministeren.

§1

I lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m. v., jfr. lovbekendtgorelse
nr. 455 af 1. september 1977, som @&ndret ved
§ 6 i lov nr. 566 af 16. november 1977 og lov
nr. 614 af 14. december 1977, foretages fol-
gende &ndringer:

L. § 9, stk. 1, affattes sdledes:

»Arbejdsmarkedsnavnet bestdr af en for-
mand og 15 andre medlemmer. Arbejdsfor-
midlingschefen er tilforordnet navnet og vir-
ker som dets sekreter.«

2. § 9, stk. 2, 3. pkt., affattes sdledes:

»Uden for Kebenhavnsomridet udpeger
amtsrédet 3 medlemmer, og kommunalbesty-
relserne inden for amtet udpeger i fellesskab
2 medlemmer.«

3. 1§ 9 stk. 3, udgar: »samt arbejdsformid- .

lingschefen«.

4. 1 § 9, stk. 4, udgar: »og arbejdsformid-
lingschefen«.

S. 1§ 14, stk. 2, nr. 4, &ndres »§ 20, stk. 2,«
til: »§ 20 a, stk. 2,«.

6. § 20 affattes sdledes:

»§ 20. Formidling af kontakt mellem ar-
bejdssegende og arbejdsgivere sker ved an-
visning, jfr. dog stk. 2.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan til stillin-
ger, som kan indebere varig ansattelse, eller
hvortil der kraeves serlige kvalifikationer,
formidle kontakt mellem arbejdsgiveren og
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een eller flere arbejdssegende ved henvisning
til samtale efter nermere aftale med arbejds-
giveren. Na&rmere, regler herom fasts@ttes af
arbejdsdirekteren efter forhandling med
landsarbejdsnavnet. «

7. Efter § 20 indsaxttes:

»§ 20 a. Néar anvisning eller henvisning af
arbejdssegende har fundet sted, giver ar-
bejdsformidlingskontoret straks meddelelse
herom til arbejdsgiveren. Kommer arbejds-
forholdet ikke i stand, eller afbrydes det
umiddelbart efter overtagelsen, pahviler det
arbejdsgiveren straks at give meddelelse her-
om il arbejdsformidlingskontoret. Kontoret
underretter derefter vedkommende arbejds-
loshedskasse samt arbejdsdirektoratet om
den modtagne meddelelse.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der afviser arbejds-

sogende, der af arbejdsformidlingen er anvist
eller henvist til ham, er pligtig at godtgere
rejseudgifter, der mdtte vare afholdt af ar-
bejdsformidlingskontoret, safremt afvisnin-
gen skyldes antagelse af anden arbejdskraft,
og arbejdsgiveren ikke har underrettet konto-
ret derom pd et sddant tidspunkt, at rejse til
arbejdsstedet kunne vare undgiet.
. Stk. 3. Ved en anerkendt arbejdslesheds-
kasses anvisning eller henvisning til samtale,
jfr. § 24, finder reglerne i stk. 1 og 2 tilsva-
rende anvendelse.«

8. Overskriften til afsnir Il ®ndres til:
»Afsnit 11. Anden arbejdsanvisning m. v.«.

9. Efter § 23 g indsattes i afsnit 11, kapitel
6, som ny § 24:



