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5.3. Arbejdsmiljøinstituttet 

Efter arbejdsmiljølovens § 70 skal der under 
arbejdstilsynet oprettes et arbejdsmiljøinstitut. Dets 
opbygning er behandlet i embedsmandsgruppen 
om bedriftssundhedstjeneste og herefter tiltrådt af 
arbejdsmiljørådet. 

Instituttet skal beskæftige sig med forskning, en 
række undersøgelsesopgaver, rådgivning og infor- 
mation samt uddannelse. Som et led heri skal in- 
stituttet ikke mindst sørge for, at eksisterende 
forskningsresultater bringes ud til praktisk brug på 
arbejdspladserne. 

Instituttets informative indsats vil koncentreres 
omkring emneområder som danske og udenland- 
ske forskningsresultater af betydning for arbejds- 
miljøet, dokumentationsarbejder, udført enten i 
tilslutning til forskningsprojekter eller udført som 
særskilte arbejder, toksikologisk information om 
stoffer og materialer og information om profylakti- 
ske foranstaltninger, hensigtsmæssige beskyttelses- 
midler og arbejdshygiejniske og arbejdsmedicinske 
måle- og undersøgelsesmetoder. 

For arbejdstilsynet vil en sådan information 
bl. a. være en forudsætning for arbejdet med for- 
håndsgodkendelser af stoffer og materialer m. v., 
der indgår i arbejdsprocesser, jfr. arbejdsmiljølo- 
vens § 40. 

I øjeblikket foregår arbejdsmiljø/orsfcm'Mg på en 
række forskellige forskningsinstitutioner. Det er en 
vigtig opgave for instituttet at medvirke til koordi- 
nering af denne forskning, samt inspirere andre til 
at optage forskningsopgaver med relation til ar- 

bejdsmiljøet. Det er derfor af betydning, at insti- 
tuttet har gode kontakter til andre relevante forsk- 
ningsinstitutioner. 

Instituttets arbejdsfelt -  herunder dets egen 
forskning -  må omfatte arbejdsmiljøområdet i vid 
forstand og må derfor omfatte tværfaglig forsk- 
ning, d.v.s. forskning, der involverer flere fagområ- 
der, og som kræver medvirken af forskere med 
forskellig faglig uddannelse. Dette nødvendiggør, 
at instituttet rummer de relevante fagområder. 

Instituttet skal herudover efterhånden forestå 
undervisning i arbejdsmiljø på et højere videreud- 
dannelsesniveau. 

Det er planen, at instituttet skal ledes af en in- 
stitutchef og opbygges med: 
a) en arbejdshygiejnisk og teknisk afdeling, 
b) en kemisk og toksikologisk afdeling, 
c) en arbejdsmedicinsk afdeling, 
d) en arbejdsfysiologisk og ergonomisk afdeling, 
e) en arbejdspsykologisk og arbejdssociologisk 

afdeling, 
f) en teknisk-økonomisk afdeling, samt 
g) en række servicesektorer til administration, 

værkstedsarbejde, undervisningsplanlægning, 
dokumentation og statistisk assistance samt 
EDB-kørsel. 
Instituttet opbygges etapevis omkring Statens 

Institut for Arbejdshygiejne, således at dettes per- 
sonale og funktioner indgår i arbejdsmiljøinstitut- 
tet. Det nye institut vil med de første 5 års udvi- 
delser kunne rummes i SIFA's nuværende lokaler. 
Overflytning til nye lokaler forventes at ske i 
1982-83. 


