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T. t. 1. vedr. arbejdsmiljg.

4. Ikrafttreedelse

Loven foreslés at trede i kraft den 1. april 1978
og en bekendtgerelse om BST umiddelbart heref-
ter.

5. Orientering om @vrige arbejdsmedicinske foran-
staltninger

5.1. Helbredsundersogelser efter arbejdsmiljolovens
§ 63

I beteenkning over forslag til lov om arbejdsmil-
Jje opfordres til tilbageholdenhed med at udnytte
mulighederne for udvidelse af bemyndigelserne i
lovens kap. 11 i forhold til de tidligere geldende
regler i lov om almindelig arbejderbeskyttelse §§ 8
og 9, indtil spergsmalet om BST er afklaret.

Embedsmandsgruppen har i betenkning nr.
813/77 udtalt, at en detaljeret oversigt over, hvilke
konkrete helbredsundersogelser det vil vare hen-
sigtsmassigt at iveerksette med hjemmel i § 63 ma
afvente fastleggelse af BST’s udformning. Hoved-
vaegten er derfor lagt pa at angive nogle retningsli-
nier for anvendelsen af § 63.

Arbejdsmiljeradet har tiltradt betenkningen
med enkelte bemerkninger, og en bekendtgorelse i
overensstemmelse hermed vil herefter blive udar-
bejdet. )

Undersegelserne skal have til formal at sikre, at
sundhedsforholdene er i overensstemmelse med,
hvad der krzves efter arbejdsmiljelovens formals-
paragraf og bemarkningerne hertil, sdledes at ogsa
undersogelse af forbigdende eller varig forringet
fysisk eller psykisk sundhedstilstand uden karakte-
ristiske sygdomssymptomer kan komme p4 tale.

Undersagelser kan gennemfores, nar der forelig-
ger en konstateret fare for de ansattes sundhed

eller blot ved mistanke herom. Undersegelserne

kan omfatte sdvel ansettelsesundersegelser som
lebende helbredsundersogelser.

Generelle helbredsundersegelser til vurdering af
det enkelte individs aktuelle helbredstilstand uden
speciel relation til swrlige arbejdsmiljerisici, f. eks.
undersogelser af ikke- arbejdsbetingede kreftlidel-
ser, vil derimod falde uden for omradet af § 63.

Ved vurderingen af, om - og i hvilket omfang —-
der skal gennemfores helbredsundersogelser efter

§ 63 legges vaegt pa: ;

— at det er muligt at pavise tidlige stadier af sund-
hedsfare,

~ at der findes den nedvendige personale- og ana-
lysemassige kapacitet,

- at der udarbejdes retningslinier for undersogel-
sernes gennemforelse, labende vurdering og rap-
portering,

— at det overvejes at kombinere helbredsunderse-
gelser med arbejdshygiejniske undersegelser,

— at der udarbejdes retningslinier for opfoelgning
af undersogelsesresultaterne.

Der gives direktoren for arbejdstilsynet bemyn-
digelse til at pdbyde undersegelser efter § 63, dog
efter horing af arbejdsmiljeradet og godkendelse af
arbejdsministeren, hvor der er tale om et storre
antal undersegelser.

Der er siledes lagt op til en restriktiv anvendel-
se af arbejdsmiljelovens § 63 under hensyn til hel-
bredsundersegelsernes praktiske anvendelsesmulig-
hed, deres nyttevirkning, ekonomiske hensyn og
hensynet til de ansatte og tidligere ansatte, som
efter § 63 har pligt til at lade sig undersoge. Hen--
sigten med disse stramme kriterier er si vidt muligt
at undgd ressourcespild pa arlige generelle hel-
bredsundersegelser og i stedet koncentrere sig om
risikorettede undersagelser.

5.2. Helbredsundersogelse af unge efter arbejdsmil-
Jolovens § 64

Lov om arbejdsmiljo giver i § 64 arbejdsmini-
steren bemyndigelse til at fastsette serlige regler
om lzegeundersogelse af unge.

Om baggrunden herfor henvises til bemzrknin-
gerne til lovforslaget. Ordningen skal sigte pa alle
former for erhvervsarbejde og vare en mere smi-
dig ordning end den gzldende.

Direktoratet for arbejdstilsynét har skennet, at
der efter den gzldende ordning 4rligt indgar ca.
30.000-40.000 lzgeattester til kredsene. En overve-
jende del angiver, at de unge ikke fejler noget, der
har betydning for det arbejde, for hvilket attesten
er udstedt.

-For at undga at den unge i alle tilfzelde belastes
med en legeundersegelse hos egen lage, og at alle
legeattester passerer arbejdstilsynet, har direktora-
tet for arbejdstilsynet foreslaet en ordning baseret
pa skolelzgeundersogelserne, der er omtalt som en
mulighed i lovens § 64, stk. 2.

Pd foranledning af embedsmandsgruppen ved-
rerende BST har arbejdsministeriet nedsat en ar-
bejdsgruppe med reprazsentanter fra undervis-
ningsministeriet, indenrigsministeriet, sundhedssty-
relsen, Kommunernes Landsforening, direktoratet
for arbejdstilsynet, arbejdsdirektoratet og arbejds-
ministeriet til neermere overvejelse af dette forslag.

Arbejdsgruppen har endnu ikke afgivet redego-
relse til arbejdsministeriet.

235 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).



