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en BST omfattende ca. 5.000 ansatte skensmassigt
beregnet til 680.000 kr. eller ca. 136 kr. pr. er-
hvervsaktiv omfattet af BST. FEtableringsomkost-
ningerne (300.000 kr.) indgér heri, idet der er reg-
net med en afskrivning over 10 ar med en rentefod
p& 15 pct. svarende til 58.000 kr. pr. &r. I skonnet
over etableringsomkostningerne indgér ikke udgif-
ter til indretning m. v. af lokaler. Lenningsudgif-
terne er ansldet til i alt 560.000 kr. Driftsudgifterne
i ovrigt er ansldet til ca. 62.000 kr. I 1977-priser
kan den arlige driftsudgift anslés til ca. 730.000 kr.
eller 146 kr. pr. erhvervsaktiv omfattet af BST.

De éarlige udgifter ved de obligatoriske
ordninger kan for de private arbejdsgivere samt
for staten og kommunerne som arbejdsgivere pé
grundlag af embedsmandsgruppens overslag anslds
til i alt ca. 11 mill. kr. pr. 75.000 ansatte under
ordningen. Da en storre del af etableringudgifterne
vil falde i de forste ar, mad de faktiske udgifter i
1978 og 1979 péregnes at blive noget storre end de
navnte. . .

1 det valg af brancher, der er foretaget for de
obligatoriske BST i 1978 og 1979, indgar det of-
fentlige som arbejdsgiver kun i mindre omfang.

@konomiske konsekvenser for det offentlige i ovrigt

Dz BST forventes pa lzngere sigt at ville med-
fere besparelser for det offentlige forst og frem-
mest i social- og sundhedsvasenet, bl. a. fordi den
forebyggende indsats forsteerkes, har savel embeds-
mandsgruppen som arbejdsmiljoradet foresldet, at
det offentlige yder et driftstilskud pa 20 pect. til
dakning af udgifterne til BST.

Regeringen finder imidlertid, at der er storst
behov for tilskud i en opbygningsfase og foreslar
derfor, at der i stedet for driftstilskud ydes etable-
ringstilskud til BST. For at et sddant tilskud skal
virke efter sin hensigt, foreslds det sat til 50 pct. af
etableringsomkostningerne, der incl. udgifter til
indretning af lokaler anslas til ca. 400.000 kr. for
en BST for $5.000 ansatte. Statens tilskud til etable-
ringsudgifter til de obligatoriske BST vil herefter
andrage ca. 3 mill. kr. arligt i bade 1978 og 1979
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Det m& dog herved tages i betragtning, at sé-
fremt der oprettes en rekke mindre centre eller
branche-BST, som hver iser dakker ferre end
5.000 ansatte, vil udgifterne til etablering oges i
forhold til de foran.ansldede 11 mill. kr. og statens
udgifter til tilskud eges tilsvarende.
Da det ma vare vasentligt, at flest mulig ansat-
te far adgang til BST, og da det tillige er onskeligt,
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at de frivillige ordninger kommer til at fungere i
overensstemmelse med principperne for den obli-
gatoriske ordning, har regeringen fundet, at der
bor ydes statstilskud til etablering af frivillig BST
p4 samme made, som der vil kunne ydes statstil-
skud til obligatoriske ordninger. Det er dog et vil-
kar for statstilskud, at de frivillige ordninger over-
holder bekendtgerelsens krav.

Det er imidlertid ikke muligt at skenne over i
hvilket omfang, der vil blive oprettet frivillige BST
i 1978 og 1979. Som et forelebigt meget usikkert
sken forudses der behov for ca. .1 mill. kr..til etab-
leringstilskud i hvert af arene 1978 og 1979.

Arbejdsmarkedsudvalget bemarkede i betenk-
ningen over forslag til lov om arbejdsmiljo, at
kommunerne og amtskommunerne ikke har dei i
administrationen eller finansieringen af arbejdsmil-
joloven, udover hvad der folger af, at kommuner-
ne er arbejdsgivere og som s&danne skal serge for,
at forholdene i de kommunale virksomheder er
sikkerheds- og sundhedsmessigt forsvarlige. Dog
kan bedriftssundhedstjenesten inddrage dele af den
kommunalt styrede og finansierede sundhedstjene- ~
ste og sygehusvaesenet i et samarbejde, som kan
indebzre nye udgifter eller snarere omlegning af
udgifterne. Regeringen er enig heri og finder der-
for, at der udover den statslige tilskudsordning ber
vaere mulighed for kommunalt tilskud til frivillige
BST.

Til forsegsordningerne vil de samlede udgifter
for perioden 1978 til 1982 andrage ca. 6,7 mill. kr.,
heraf statstilskud 2,1 mill. kr. og stette fra arbejds-
miljefondet 1,5 mill. kr.

Administrative konsekvenser

BST er et led i virksomhedernes drift. Indferel-
sen af BST vil derfor ikke medfere szrlige admini-
strative konsekvenser for arbejdstilsynet ud over
administrationen af bekendtgorelsen. Her mé sar-
lig nevnes bistand til etablering, vejledning og
kontrol og godkendelse af vedtzgter og kontrakter.
Hertil kommer at de lokale BST-udvalg ma for-
ventes at f& behov for radgivning fra arbejdstilsy-
nets sundhedsafdeling og de lokale kredse. Endelig
ma nzvnes de uddannelsesmassige opgaver, der
vil pahvile arbejdstilsynet og siden arbejdsmiljoin-
stituttet.

Arbejdstilsynets personalebehov indgar i tilsy-
nets plan 1977-82 for udbygningen af arbejdstilsy-
net og er derfor omfattet af den bevilling af 136
stillinger, der er meddelt den 30. november 1977
(aktnr. 92) og de heri nzvnte yderligere planlagte
personaleudvidelser.



