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Uoverensstemmelse om ans®ttelse og afske-
digelse af BST-personale kan indbringes for det
centrale bedriftssundhedsudvalg.

For at sikre et tilstrekkeligt uddannet personale
til BST i den forste oplysningsfase skonnes der at
- vaere behov for i lebet af 1978-79 at uddanne
mindst 30 bedriftsleeger, 60 bedriftssygeplejersker
og 30 fysio/ergoterapeuter.

Indholdet af disse efteruddannelser vil blive
fastlagt af arbejdsmiljerddet i samarbejde med de
bererte personaleorganisationer. Planlegningen og
gennemforelsen af uddannelsen vil ske i samarbej-
de mellem arbejdstilsynet og arbejdsmiljefondet.
P4 arbejdsmiljefondets budget er der for 1978 i
overensstemmelse med forarbejderne til lov om
arbejdsmilje afsat midler til uddannelse af BST-
personalet.

2.6. Styring og rddgivning

I overensstemmelse med arbejdsmiljolovens
principper forestds styringen af BST-ordningen af
arbejdsministeriet og arbejdstilsynet i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter med flere.

Den centrale rddgivning foregar i arbejdsmiljo-
radets regie, jfr. lovens § 66. Der nedsattes under
radet et bedriftssundhedsudvalg med reprzsentati-
on af de vasentlige organisationer og styrelser pa
omrédet.

Det centrale BST-udvalg vil iser fi til opgave
at udtale sig om BST’s udbygningstakt, koordine-
ringen af de lokale initiativer, tilretteleggelse og
indhold af uddannelsen, gennemforelse og vurde:
ring af forsegsordninger og indholdet af standard-
kontrakter og standardvedtegter for de forskellige
BST-ordninger.

Til- at rddgive lokalt vedrerende BST nedseattes i
hvert amt et BST-udvalg.Til udvalget udpeger de
ansattes organisationer og arbejdsgiverorganisatio-
nerne hver 2 medlemmer og arbejdsledernes orga-
nisationer 1 medlem. Arbejdstilsynets amtskreds
repraesenteres ved kredslederen og arbejdslagen.
Til udvalget udpeges endvidere 2 reprasentanter
for den amtstkommunale forvaltning udpeget af
amtsrddet, 1 reprasentant for kommuneforeningen
i amtet og 1 reprasentant for omradets arbejdsfor-
midling. )

Bedriftssundhedsudvalget skal forestd den ned-
vendige informationsudveksling og samarbejdet
mellem bedriftssundhedstjenesterne, arbejdstilsy-
nets arbejdslege og den lokale sygehus-, sundheds-
og socialforvaltning. Udvalget formidler endvidere
informationen mellem arbejdsmiljeradets bedrifts-

sundhedsudvalg og de lokale bedriftssundhedstje-
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nester. Udvalgenes narmere opgaver fastlegges
efter indstilling fra arbejdsmiljeradet.

De lokale udvalg nedsattes ved arbejdsministe-
rens beslutning.

2.7. Administration af ordningen

Tilsynet med overholdelsen af bekendtgerelsen
om BST varetages af arbejdstilsynet. Tilsynet vejle-
der virksomhederne og deres BST og medvirker -
ved ordningernes etablering, tilretteleggelse og
lobende justeringer. P4 grundlag af udarbejdede
standarder godkender arbejdstilsynet den enkelte
BST’s vedtegt. Arbejdstilsynet godkender endvide-
re standarder for de kontrakter, som indgis mel-
lem virksomhederne og BST.

Frivillige -BST-ordninger er ikke direkte omfat-
tet af bekendtgerelsen, men denne vil vere vejle-
dende, og sdfremt der enskes statstilskud, skal be-
kendtgerelsens regler folges.

De enkelte BST’er skal give oplysninger til de
lokale BST-udvalg om deres virksomhed. Pi
grundlag af disse beretninger orienteres det centra-
le BST-udvalg, bl. a. med henblik p4 udbygningen
af BST i omradet og til brug for radets indstilling
om den generelle udbygning af BST.

2.8. Forsegsordninger .

For at skabe et sa godt grundlag som muligt for
den videre udbygning af BST, inddrages allerede
fra starten et BST-center og en virksomheds-BST i
en kontrolleret forsegsordning for systematisk at
belyse bl. a. BST’s opgaver, omkostninger, nytte-
virkning, bemandingsaspekter og samarbejdsrelati-
oner. De to forsegsordninger er med bearbejdning
og evaluering af det indsamlede materiale planlagt
til at strakke sig over en periode af 5 4r.

Der nedszttes en styringsgruppe under det cent-
trale BST-udvalg til at forestd forsegsvirksomhe-
dens praktiske tilrettelaggelse, udferelse og loben-
de indsamling af forsegsresultater. I styringsgrup-
pen reprasenteres det centrale udvalg, arbejdstilsy-
net, de institutioner, der udferer forsegene, samt
parterne fra de inddragne virksomheder.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser

Okonomiske konsekvenser for private og offentlige
arbejdsgivere '

Arbejdsgiverne afholder udgifterne ved oprettel-
se og drift af BST. Foranstaltninger, som BST
iverksetter, ma ikke medfere udgifter for de an-
satte.
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