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Ligeledes vil BST have tavhedspligt, hvor det
drejer sig om personlige oplysninger om den en-
kelte ansatte. Denne tavshedspligt gelder sivel i
forhold til arbejderne og deres faglige organisatio-
ner som i forhold til arbejdsgiverne, medmindre
den ansattes samtykke foreligger til videregivelse
af oplysningerne.

2.4. Samarbejde med - sikkerhedsorganisation og
myndigheder

Bedriftssundhedstjenesten etableres som et led i
virksomhedernes interne sikkerhedsarbejde.

En vasentlig forudsetning for, at sikkerhedsor-
ganisationen kan lose de opgaver, som lovgivnin-
gen og myndighederne palaegger, er, at sikkerheds-
organisationen rdder over den fornedne sagkund-
skab i sdvel sikkerhedsmassig som sundhedsmaes-
sig henseende.

Sikkerhedsorganisationen forestdr sammen med
BST udformningen af BST’s opgaver .pi den en-
kelte virksomhed. BST kan radgive sikkerhedsor-
ganisationen ved lesning af dennes opgaver. BST
og sikkerhedsorganisationen skal i gvrigt samarbej-
de og lebende informere hinanden pa fzlles omra-
der.

Da en rzkke af BST’s opgaver er af teknisk/
hygiejnisk karakter, er det nedvendigt, at BST ar-
bejder snevert sammen med virksomhedernes tek-
nikere, sikkerhedsingeniorer eller anden teknisk/
hygiejnisk assistance.

1 virksomheder med egen BST fér sikkerhedsor-
ganisationen medindflydelse ved ansattelse/
afskedigelse af BST-personalet. Ved andre BST-
former kanaliseres medindflydelsen gennem virk-
somhedernes sikkerhedsorganisation, gennem de
respektive organisationer og gennem deltagelse i
de lokale BST-centres bestyrelse.

BST deltager endvidere i et samarbejde med og
gensidig udveksling af informationer med myndig-
heder og institutioner, herunder arbejdstilsyn, den
kommunale og amtskommunale social- og sund-
hedstjeneste, arbejdsmedicinske klinikker og -am-
bulatorier, embedslegeinstitutionen og arbejdsfor-
midlingen.

Amternes arbejdsmedicinske service har en vigtig
funktion som bagland for BST’en. En hurtig ud-
bygning af den arbejdsmedicinske service er derfor
nedvendig.

Pi grundlag af en indstilling fra embedsmands-
gruppen har indenrigsministeriet udsendt vejleden-
de retningslinier om sygehusvasenets arbejdsmedi-
cinske klinikker og -ambulatorier m. v.
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I disse retningslinier beskrives sygehusvasenets
arbejdsmedicinske opgaver og organiseringen af
den arbejdsmedicinske service i relation til be-
driftssundhedstjenesten og arbejdstilsynet.

Efter retningslinierne fastlzgges en afgransning
af opgaverne mellem arbejdslegen og sygehusva-
senet. Arbejdslegen stilles til rddighed for amtssy-
gehusvasenets  arbejdsmedicinske  ambulatorie/
klinik som konsulent i et vist antal timer om ugen.
Til gengald kan arbejdstilsynet fa foretaget under-
sogelser i sygehusveesenet af personer, nar det dre-
jer sig om eventuelle arbejdsmedicinske problemer.

Det vil pd samme made vere naturligt med et
tet samarbejde mellem BST og de arbejdsmedicin-
ske klinikker/ambulatorier, sdledes at sikkerheds-
organisationen gennem BST fir mulighed for at
benytte sig af sygehusvaesenets arbejdsmedicinske
service. Det forudszttes, at arbejdslegen inddrages
i dette samarbejde.

Ogsé et tet samarbejde med soczalforvaltmngen
vil vere en forudsatning for lesning af en rakke
af BST’s opgaver. Etableres et sddant samarbejde
ikke, vil der vare risiko for, at BST’s forebyggende
indsats over for langsom nedslidning og udsted-
ning opnér en for ringe prioritet. Den erfaring og
viden, der opsamles i de kommunale social- og
sundhedstjenester og amtskommunernes socialcen-
tre, ma derfor nyttiggeres i BST’s forebyggende
virke, ligesom ogsd BST’s erfaringer vil vare af
vasentlig betydning for social- og sundhedstjene-
stens funktion.

Et samarbejde med arbejdsformidlingen ma
etableres bl. a. af hensyn til en hensigtsmassig
placering af den enkelte og dennes erhvervsmassi-
ge genoptrening og uddannelse.

2.5. BST's personale og uddannelse

BST’s personale skal sammensattes under hen-
syn til karakteren af de pagzldende virksomheders
arbejdsmiljeproblemer. Der vil forst og fremmest
blive tale om sundhedspersonale (lzeger, sygeplejer-
sker samt fysio- og ergoterapeuter) Ogsd andre
personalekategorier som sikkerhedsingeniorer, ar-
bejdshygiejnikere og psykologer vil kunne indga.

Som forelobige normtal for BST-personale fore-.
slas pr. 5.000 ansatte:

1 bedriftslege, 1 fysio/ergoterapeut, 2 sygeple-
jersker og 1 sekretar.

Ved virksomheds-BST foretages anszttelse og
afskedigelse efter indstilling fra sikkerhedsorgani-
sationen. Ved andre former for BST er det den
pageldende BST’s bestyrelse, der foretager anset-
telse og afskedigelse.



