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Bemcerkninger til lovforslaget

1. Indledning

Under behandlingen i folketinget af arbejdsmil-
jeloven var der enighed om, at opbygningen af en
bedriftssundhedstjeneste (BST) var en hovedhjor-
nesten i den nye arbejdsmiljelov.

Bestemmelsen om bedriftssundhedstjeneste fin-
des i arbejdsmiljelovens § 13, der lyder:

»§ 13. Arbejdsministeren kan fastsztte regler
om, at der ved virksomheder, hvor hensynet til de
ansattes sikkerhed eller sundhed taler for det, skal
oprettes en bedriftssundhedstjeneste. /

Stk. 2. For grupper af virksomheder kan ar-
bejdsministeren under tilsvarende betingelser fast-
sette regler om, at der skal oprettes en felles be-
driftssundhedstjeneste.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsztte regler
om bedriftssundhedstjenesternes opbygning, opga-
ver, funktion og finansiering.«

Arbejdsmiljeloven tradte i kraft den 1. juli 1977.
Tidspunktet for ikrafttreedelse af § 13 om bedrifts-
sundhedstjeneste blev dog udskudt til senere fast-
settelse ved serlig lov, jfr. lovens § 88. (Folke-
tingstidende 1975-76, FF sp. 3110, tilleg B, sp.
169-170, 189 og 202-204).

Folketinget fandt nemlig, at den politiske be-
slutning om den fremtidige bedriftssundhedstjene-
ste matte afvente et ivaerksat udvalgsarbejde under
arbejdsministeriet. Folketinget lagde vagt pa, at
den politiske beslutning om BSTs udformning un-
der alle omstendigheder blev truffet af tinget.

Med dette lovforslag foreslar regeringen, at § 13
s@ttes it kraft, siledes at opbygningen af bedrifts-
sundhedstjenesten kan begynde snarest muligt.

Arbejdsministeriets udvalg (embedsmandsgup-
pen om BST) afgav den 23/12 1976 betznkning
nr. 813/1977 om bedriftssundhedstjeneste. Betank-
ningen foreslar, at BST, der palegges virksomhe-
derne som en pligt efter lovens § 13, stk. 1, opret-
tes af virksomhederne, der afholder udgifterne
hertil. Virksomhederne kan opfylde lovens krav
gennem etablering af nermere beskrevne modeller.
BST foreslas oprettet etapevis med prioritet for de
mest risikobehaftede brancher.

Arbejdsmiljoradets flertal deriblandt reprasen-
tanterne for arbejdsmarkedets parter har i maj
1977 og januar 1978 tilsluttet sig betznkningens
forslag. Et mindretal representerende de kommu-
nale myndigheder har i sdvel betenkningen som
arbejdsmiljerddet udtalt, at sygehus-, social- og
sundhedsmyndighederne ber medvirke i den orga-
nisatoriske og styringsmassige opbygning af be-
driftssundhedstjenesten.

Regeringen fremsaetter hermed forslag til en
bedriftssundhedstjeneste, der skal styrke virksom-
hedernes interne sikkerhedsarbejde serligt med
henblik pad at forebygge -arbejdsmiljeskader pa
helbredet og heraf folgende nedslidning og udsted-
ning fra arbejdsmarkedet samt fremme de ansattes
sikkerhed og sundhed bade fysisk og psykisk. Re-
geringens forslag som beskrevet nedenfor folger
principperne i arbejdsmiljeradets flertalsindstilling.

2. Beskrivelse af bedriftssundhedsordningen
2.1. Omrdde og udbygningstakt

Opbygningen af BST sker etapevis og branche-
vis med prioritet for de mest risikobehaftede bran-
cher.

Efter arbejdsministerens opfordring har arbejds-
miljerddet indstillet, at der oprettes BST i arene
1978 og 1979 for i alt ca. 150.000 ansatte under en
obligatorisk ordning.

1 1978 inddrages felgende brancher:

Garverier og leederyareindustri

omfatter garverier, pelsberedning og fremstilling af
ledervarer (undtagen fodtaj).

Gummiindustri

omfatter gummifabrikker og vulkaniseringsanstal-
ter m.v.

Jern- og metalveerk, jernstpberier

omfatter fremstilling af stebegods og halvfabrikata
(jern og stal i blokke, stenger og plader).
Renovationsvirksomhed og kloakveesen.

Skibsveerfier og bddebyggeri
omfatter vasentligst jernskibsverfter og skibsmo-
torfabrikker.



