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ved, at der sikres vederlagsfri hjælp gennem den 
almindelige hjemmehjælperordning, eller ved, at 
faderen får 14 dages omsorgsorlov med fuld dæk- 
ning af tabt arbejdsfortjeneste. 

Til B punkt 5 

Som et vigtigt forebyggende led i arbejdet for at 
forbedre befolkningens almindelige sundhedstil- 
stand er det nødvendigt, at småbørnsfamilier får 
mulighed for jævnligt at drøfte og løse pleje-, er- 
nærings- og andre sundhedsmæssige problemer 
med en person, som efter en tidssvarende uddan- 
n'else har specielle forudsætninger for dette. 

Det må endvidere sikres, at der ikke sker for- 
skelsbehandling af geografiske, økonomiske eller 
lokalpolitiske grunde, hvorfor ministeren må sikre 
faste normeringsregler for sundhedsplejedæknin- 
gen. 

Til C punkt 1 

Dette forslag sigter mod en almindelig ligeberet- 
tigelse af kvinderne i forhold til arbejdsmarked og 
uddannelse, således at de ikke diskrimineres, fordi 
de får børn. Samtidig sikrer det, at forældre ikke 
diskrimineres ved benyttelse af retten til forældre- 
pleje. 

Til C punkt 2 

Hvis der skal være tale om en reel ligestilling, 
må kvindens funktion som moder ikke kunne på- 
virke hendes situation på arbejdsmarkedet eller 
hendes uddannelsesmuligheder. 

Til C punkt 3 

Så længe SU-støtten er så mangelfuld, at ingen 
studerende kan gennemføre en uddannelse uden 
en vis erhvervsindtægt, er det nødvendigt, at det 
offentlige sikrer, at de uddannelsessøgende, som 

barsler, får fuld dækning for det økonomiske tab, 
der måtte være under en barselorlov. Såfremt SU- 
støtten dækkede de reelle leveomkostninger, kunne 
en fortsættelse af SU-støtten i en barselorlov være 
tilstrækkelig. 

Indtil dette er opnået, eller indtil den uddannel- 
sessøgende kan få indtægten dækket via de almin- 
delige barseldagpengeregler, må bistandslovens 
muligheder udnyttes. 

I bistandsloven med tilhørende cirkulerer er 
der mulighed for hjælp til studerende i »ganske 
særlige situationer«. 

Det må slås fast, at en sådan særlig situation 
foreligger, når en studerende på grund af svanger- 
skab, fødsel og barsel må være fraværende fra sit 
studium og/eller give afkald på supplerende er- 
hvervsarbejde, med økonomiske tab til følge. 

Det skal være en konsekvens af dette forslag, at 
socialministeren bekendtgør disse retningslinier 
over for kommunerne, således at det klart fremgår, 
at det skal udgøre fuld dækning. 

Til C punkt 4 

En reel sikring mod afskedigelse i forbindelse 
med udnyttelse af rettighederne i dette forslag må 
efter forslagsstillernes mening være forbundet med 
en sanktion for overtrædelse, hvis rettighederne 
skal få betydning i det praktiske liv. 

Til C punkt 5 

Principielt bør arbejdsgiveren være forpligtet til 
at bidrage til dagpengeudbetalingen, især for de 
perioder, der er omfattet af den almindelige ar- 
bejdsgiverforpligtelse, men da fprslagsstillerne pri- 
oriterer kvindens behov for at være uafhængig af 
den enkelte arbejdsgiver højere, og da der ifølge 
forslaget skal ydes 100 pet. dækning for indtægts- 
tab, foreslås det, at ydelserne finansieres af det 
offentlige. 


