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Gældende formulering. 

§ 10 om arbejdsgiverens pligt til at holde 
medhjælperens ejendele forsikret, 

§ 11 om medhjælperens ret til ferie og 
§§ 13-16 om medhjælperens stilling i til- 

fælde af sygdom eller tilskadekomst. 

Lov om lærlingeforhold. 

§ 10. Bliver en kvindelig lærling gravid 
uden at hæve læreforholdet i overensstem- 
melse med § 22, stk. 1, j), kan hver af par- 
terne forlange læreforholdet afbrudt i indtil 
3 inåneder før og 1 måned efter fødslen, såle- 
des at læreforholdet forlænges tilsvarende; er 
det læremesteren, der forlanger læreforhol- 
det afbrudt, og lærlingen modsætter sig 
dette, kan læremesteren hæve læreforholdet. 

§ 21. 
Stk. 2. Endvidere kan kontrakten hæves 

af læremesteren: 
a) i tilfælde af lærlingens sygdom overens- 

stemmende med reglerne i § 9, 
b) når lærlingen gør sig skyldig i væsent- 

lige brud på de ham ifølge lærlingefor- 
holdet påhvilende pligter, herunder i ly- 
dighedsnægtelse over for læremesteren, 

c) når lærlingen idømmes fængselsstraf, ar- 
bejdshus eller sikkerhedsforvaring for en 
forsætlig lovovertrædelse, 

d) i det i § 10 nævnte tilfælde. 

§ 22. Kontrakten kan hæves af lærlingen, 
for så vidt han er fyldt 18 år, og ellers af 
forældremyndighedens indehaver på hans 
vegne: 

a) 
i) når en kvindelig lærling bliver gift, 
j) når en kvindelig lærling bliver gravid, 
k) når en kvindelig lærling er i huset hos en 

gift læremester, og dennes hustru dør, 
eller hendes samliv med ham ophører, 

1) når et fagligt udvalg i medfør af § 24, 
stk. 7, 2. punktum, har udtalt sig for en 
ophævelse af læreforholdet. 

Stk. 2. De under stk. 1, a)홢e), g) og i), 
nævnte forhold skal dog ikke berettige til 
ophævelse af lærekontrakten, når retten til 
at hæve kontrakten ikke benyttes inden 3 
måneder, efter at lærlingen, for så vidt han 

Forslaget. 

Lov om lærlingeforhold. 

1. 9 10 affattes således: 
홢§ 10. Hvis en kvindelig lærling bliver 

gravid, kan hun forlange læreforholdet af- 
brudt i den periode, hvori hun er berettiget 
til dagpenge efter lov om dagpenge ved syg- 
dom og fødsel. Såvel læremesteren som lær- 
lingen kan forlange læretiden forlænget med 
et af det faglige udvalg godkendt eller fast- 
sat tidsrum. Udvalgets afgørelse kan ind- 
bringes for lærlingerådet, hvis afgørelse er 
endelig." 

2. § 21, stk. 2, d) ophæves. 

3. § 22. stk. 1, i), i) og k), ophæves og i stk. 2 
ændres 홢De under stk. 1, a)-e), g) og i), " til: 
홢De under stk. 1, a)-e) og g),". 


