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Geldende formulering

Stk. 6. Safremt en kvindelig medhjelper
agter at indgd eller har indgéet sgteskab,
~ har hun ret til at opsige arbejdsforholdet
senest den 15. i en méned til opher ved
manedens udgang. Opsigelse kan tidligst
ske 1 maneden forud for segteskabets ind-
gaelse og skal senest ske 1 den maned, der
folger efter mgteskabets indgéelse.

Stk. 6. Bliver en kvindelig medhjeelper
gravid, er hun berettiget til at opsige ar-
bejdsforholdet senest den 15. i en méned
til opher ved manedens udgang.

Stk. 7. Nér et arbejdsforhold, der er ind-
giet for et halvt ar eller for leengere tid,
skal ophere i henhold til aftale eller opsigelse,
har medhjelperen krav pa indtil 2 halve
dages frihed med lon til at sege nyt arbejde.

Tidspunktet veelges af medhjwlperen, der

dog herunder skal tage tilberligt hensyn til
arbejdsgiverens ensker.

§ 5. Er ingen aftale truffet om lennens

storrelse, kan medhjelperen kraeve et si-

dant vederlag, som er sedvanligt for med--

hjelpere i lignende stilling. For mandlige
medhjelpere 1 landbruget, der har indgéet
aftale om arbejdsforhold for et helt &r,
anses, safremt anden aftale ikke er truffet,
3/5 af lonnen for hele aret som len for som-
merhalvaret og 2/; som len for vinterhalv-
aret. -

Stk. 2. Medhjzlperen kan uanset arbejds-
forholdets varighed kreeve lennen udbetalt
manedsvis bagud.

§ 14. Hvis medhjzlperen efter at have til-
tradt arbejdet bliver syg eller kommer til
skade, er arbejdsgiveren pligtig, indtil ar-
bejdsforholdet lovligt opherer, at yde ham
lgn, jir. dog § 15, samt kost og logi, for sé
vidt og si lenge medhjelperen forbliver i
hans hus, og i modsat fald kostpenge, jfr. § 7,
Ydelsen af kostpenge bortfalder dog for den
tid, i hvilken medhjelperen er indlagt pé
offentligt sygehus eller lignende for en
sygekasses regning eller uden betaling for
almindelig kur og pleje.

Stk. 2. Safremt medhj@lperen ikke mod-
tager logi hos arbejdsgiveren, har denne i
tilfzelde af medhjeelperens sygdom af mere
end 6 dages varighed krav pa legeerkle-
ring fra medhjelperens lege.

Bilag til f. t. 1. vedr. ligebehandling af mend og kvinder.
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Forslaget

Stk. 7 bliver herefter stk. 5.

2.1§ 5, stk. 1, 2. punktum udgar ,,mand-
lige*.

3.1 § 14 indswmttes som stk. 3:

»Stk. 3. En kvindelig medhjselpers fra-
veer fra arbejde pad grund af graviditet og
fodsel er lovligt forfald i den periode, hvori
hun er berettiget til dagpenge i henhold til
lov om . dagpenge ved sygdom og fodsel.”



