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set hun er gravid eller fraveerende pa grund af gravi-
ditet — bliver opsagt af grunde, der ersaglige og lov-
lige, d.v.s., hvor opsigelsen er rimeligt begrundet i
virksomhedens eller hendes egne — ikke-kensrele-
vante — forhold.

. Ti§ 2.
Til nr. 1.

Bestemmelsen i § 4, stk. 5, om en kvindelig med-
hjeelpers ret til at opsige arbejdsforholdet i forbin-
delse med indgéelse af mgteskab strider mod lige-
behandlingsprincippet og foreslss ophaevet.

Bestemmelsen i § 4, stk. 6, hvorefter en kvinde
har ret til at opsige arbejdsforholdet, hvis hun
bliver gravid, er ikke lengere begrundet i en sidan
grad, at bestemmelsen kan siges at vere omfattet af
det beskyttelseshensyn overfor kvinder, navnlig i
forbindelse med graviditet og fodsel, som lige-
behandlingslovforslaget tillader tilgodeset. Bestem-
melsen foreslas derfor ophasvet, jfr. bemserkningerne
nedenfor ad nr. 3.

Til or. 2. -

Bestemmelsen er en udfyldende retsregel og stri-
der mod ligebehandlingsprincippet i det omfang, den
kun gelder for mandlige medhjelpere i land-
bruget. Ved den foresldede zndring opnas, at be-
stemmelsen kommer til at gzelde for alle medhjelpere
ilandbruget uanset deres kon. :

Til nr. 3.

Den foresléede bestemmelse er ny og har til for-
mél at erstatte den beskyttelsesregel i § 4, stk. 6,
for gravide medhjzwlpere, som foreslds ophavet, da
de beskyttelseshensyn, denne bestemmelse vare-
tager, ikke lengere er tidssvarende og derfor ikke er
omfattet af ligebeha,ndlingslovforslagets § 1, stk. 2.

Forslaget gér ud pé at indfere en egentlig ret for
den kvindelige medhjelper til fraveer i forbindelse
med graviditet og fedsel i en periode, der svarer til
reglerne i lovhekendtgarelse nr. 455 af 7. septem-
ber 1976 om dagpenge ved sygdom og fodsel, d.v.s.
i 14 uger omkring fedslen, dog tidligst fra det tids-
punkt, hvor der skennes at veere 8 uger til fzdslen.

Bestemmelsen hjemler alene ret til fraveret fra
arbejdspladsen, men ilke ret til lon eller andre ydel-
ser fra arbejdsgiveren. Bestemmelsen foreslis at
gxlde bade for medhjelpere under og over 18 ar,
jfr. medhjelperlovens § 34 in fine.

Til nr. 4.

Zndringen foreslas, fordi bestemmelsen, der kun
" geelder for medhjelpere under 18 4r, strider mod
ligebehandlingsprincippet ved at palegge den
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gravide medhjeelper en pligt til at oplyse arbejds-
giveren om graviditeten ved aftalens indgaelse og
ved at give arbejdsgiveren en heveadgang i tilfelde
af manglende oplysning, sdfremt hun er uskikket il
det patagne arbejde pd grund af graviditeten. Der
henvises i gvrigt til bemeerkningerne ad § 1.

Til nr. 5.
Forslaget er en folge af § 2, nr. 1 i lovforslaget.

Til § 3.
Til nr. 1-3.

Nér en kvindelig leerling bliver gravid, kan hun
haeve lerelontrakten efter lerlingelovens § 22, stk.
1, j), eller hun kan forlange lareforholdet afbrudt
indtil 3 maneder for og 1 mined efter fodslen i hen-
hold til lovens § 10. Larlingen har ikke kray pa lon
i denne periode. Samme ret til at forlange leere-
kontralkten afbrudt i en periode tilkommer lwmre.
mesteren. Modswtter lerlingen sig hans onske, kan
han endvidere have lereforholdet, jfr. § 10 og § 21,
stk. 2, d). '

Opretholdelse af bestemmelserne om leremeste-
rens adgang til at kreeve leereforholdet afbrudt i en
periode eller i givet fald haeve larekontrakten i #il-
fwlde af lerlingens graviditet strider imod bestem-
melserne i det foran navnte forslag til lov om lige-
behandling af mend og kvinder. Denne adgang
foreslés derfor ophaevet.

Leerlingens ret til at heeve leerekontrakten, nar
hun bliver gravid, kan ikke antages at vwere om-
fattet af det beskyttelseshensyn over for kvinder,
seerlig i forbindelse med graviditet og fodsel, som
forslaget til lov om ligebehandling af maend og kvin-
der tillader tilgodeset. Denne ret foreslas derfor lige-
ledes ophzvet.

Efter forslaget vil § 10 herefter kun omfatte en
adgang for den kvindelige leerling il at forlange
leereforholdet afbrudt i en nermere angivet periode,
Bestemmelsen om orlovsperioden foreslas samtidig
eendret sdvel med hensyn til placeringen for og efter
fedslen som med hensyn til periodens leengde.

Det fremgar af bemerkningerne til § 10, (T.T.
1966-56, till. A, sp. 1143) at orlovsperioden (3 ma-
neder for og 1 méned efter fodslen) er placeret under
hensyn til, ,,— — —, at leremesteren kan have en
rimelig begrundet interesse i, at arbejdsforholdet
afbrydes i de sidste maneder for en forventet fodsel,
navnlig i de tilfselde, hvor laerlingen i sit arbejde har
direkte kontakt med publikum, som f. eks. péa kontor
og i forretning®, Da bestemmelsen siledes er fastsat
mere af hensyn til leeremesteren end til den gravide
leerling, mé den anses for at vare i strid med lige-
behandlingsprincippet. Med henblik P4 at give den



