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»8 4. Ingen under 16 ir ma anvendes til
arbejde om bord.“

§5.
Loven treeder i kraft den 1. juli 1978,

F. t. L. vedr. ligebehandling af mend og kvinder.
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§ 6. .
Loven gelder ikke for Fwrgerne og Gron-
land. Andringerne i §§ 1, 3 og 4 kan ved kgl.
anordning swttes i kraft for Grenland med
de afvigelser, som de swrlige greonlandske
forhold tilsiger.

Bemcerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

Lovforslaget knytter sig til det samtidig fremsatte
forslag il lov om ligebehandling af meend og kvinder
med hensyn til beskaftigelse m.v. i den forstand, at
lovforslaget tilsigter i forening med ligebehandlings-
loviorslaget at opfylde de krav, som stilles til
Danmark i forbindelse med EF-direktiv af 9. fe-
bruar 1976 om gennemforelse af princippet om lige-
behandling af meend og kvinder for si vidt angir
adgang til beskeeftigelse, erhvervsuddannelse, for-
fremmelse samt arbejdsvilkér.

En arbejdsgiver skal herefter ikke lovligt kunne
legge kriterier, som direkte eller indirekte inde-
holder en henvisning til pagwzldendes kon, til grund
for en given forskelsbehandling. Den indirekte
forskelsbehandling kan f.eks. give sig udslag i form
af forskelsbehandling under henvisning til gravidi-
tet, enten ved henvisning til selve graviditeten, til
muligheden af en fremtidig graviditet eller til fra-
veeret i forbindelse med graviditet og fodsel.

Tfelge direktivets artikel 3, stk. 2, artikel 4, stl.
2 og artikel 5, stk. 2, kraves, at de ved lov fastsatte
bestemmelser, som er i modstrid med princippet om
ligebehandling, opheaves. I forbindelse med ud-
arbejdelsen af den foresldede ligebehandlingslov har
der veeret foretaget en gennemgang af den eksiste-
rende lovgivning med henblik p4 sidanne bestem-
melser. Forslaget er et resultat af denne gennem-
gang og indeholder de @ndringer i funktionzrloven,
medhjzlperloven, larlingeloven og spmandsloven,
som strider mod ligebehandlingsprincippet og der-
med mod den foresldede ligebehandlingslov.

Loviorslagets gennemferelse vil ikke medfere
administrative eller gkonomiske konsekvenser for det
offentlige.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte
bestemmelser.
TiL § 1.
Da bestemmelsen i § 7, stk. 1, sidste punktum, ud-
trykker en forudsetning om, at det kan vre lov-

.

ligh for en arbejdsgiver at opsige en gravid funk-
tionzer under henvisning til hendes graviditet, hvil-
ket i praksis har fundet sted, foreslas bestemmelsen
ophsvet.

Bestemmelsen i § 7, stk. 1, 1. punktum fastslar en
seorlig pligt for kvinder, der er gravide, til senest 3
méneder for den forventede fodsel at underrette
arbejdsgiveren herom. Ved undladelse heraf har
arbejdsgiveren adgang til at heeve arbejdsforholdet
fra det tidspunkt, graviditeten bevirker, at den
kvindelige funktioner er arbejdsudygtig, jfr. § 7,
stk. 1, 2. punktum.

Bestemmelserne i § 7, stk. 1, 1. og 2. punktum
har nwer sammenhaeng med den mulighed, der hid-
til har veeret for arbejdsgiveren til at opsige en gra-
vid funktionsr, en opsigelse der skulle ske med seed-
vanligt varsel, d.v.s. varierende fra 1-6 méaneder.
Det var derfor af betydning for arbejdsgiveren at
3 kendskab til graviditeten s tidligt som muligt.

Under hensyn til at opsigelse under henvisning til
graviditet efter ligebehandlingsloviorslaget ilke
leengere er lovlig, og § 7, stk. 1, sidste punktum der-
for foreslds ophavet, bortfalder begrundelsen for en
oplysningspligt for kvinder i tilfeelde af graviditet,
og bestemmelsen, samt ikke mindst den dertil knyt-
tede sanktion, jfr. § 7, stk. 1, 2. punktum, foreslds i
konsekvens heraf opheevet.

Bestemmelsen i § 7, stk. 2, 1. og 2. punktum ved-
rorer den kvindelige funktionsers adgang til fravzer i
forbindelse med graviditet og fodsel og omfaties der-
for ikke af direktivet eller den foresliede ligebe-
handlingslov, jir. dennes § 1, stk. 2.

Bestemmelsen i § 7, stk. 2, sidste punktum, ved-
rerer den serlige situation, hvor en arbejdsgiver

‘forst opsiger funktionren, efter at hun, pé grund af

arbejdsudygtighed eller fordi arbejdsgiveren ikke
mener at kunne beskaeftige hende, er kommet pi
halv len. Bestemmelsen, der ikke i sig selv inde-
holder hjemmel for arbejdsgiveren til opsigelse,
vil efter den foresldede ophewvelse af § 7, stk. 1, og
efter ligebehandlingsloviorslaget, hvorefter afskedi-
gelser under henvisning til graviditet er ulovlige,
14 betydning i de situationer, hvor en kvinde — uan-



