3103

virke, at princippet om ligebehandling over-
holdes.

Ariikel 8.

Medlemsstaterne paser, at foranstaltnin-
ger, der treeffes i medfor af dette direktiv,
sivel som de allerede geeldende bestemmel-
ser p4 dette omréde bringes til arbejdstager-
nes kundskab pé enhver egnet made, for
eksempel ved oplysning p3 arbejdspladserne.

Avtrkel 9.

1. Medlemsstaterne iveerksetier de admi-
nistrativt eller ved lov fastsatte bestemmel-
ser, der er nedvendige for at efterkomme
dette direktiv inden tredive maneder efter
dets meddelelse og underretter straks Kom-
missionen herom.

For s& vidt angdr artikel 3, stk. 2, afsnit
¢), forste swtningsled, og artikel 5, stk. 2,
afsnit ¢), forste swtningsled, skal medlems-
staterne dog inden fire ar efter dette direk-
tivs meddelelse foretage en forste gennem-
gang og eventuelt en forste revision af de
heri omhandlede administrativt eller ved
lov fastsatte bestemmelser.

Bilag til f. 4. 1. om ligebehandling af mznd og kvinder.
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9. Medlemsstaterne foretager regelmassigt
en undersogelse af de i artikel 2, stk. 2, om-
handlede former for erhvervsudevelse for at
vurdere, om det under hensyntagen til den
sociale udvikling er berettiget, at disse fort-
sat udelukkes. De meddeler Kommissionen
resultatet af denne undersggelse.

3. Medlemsstaterne meddeler endvidere
Kommissionen teksten til de administrativt
eller ved lov fastsatte bestemmelser, som de
vedtager pa det omrade, som omfattes af
dette direktiv.

Avtikel 10, .

Inden en frist pd to ér efter udlebet af
den periode pd tredive maneder, der er fast-
sab 1 artikel 9, stk. 1, forste afsnit, meddeler
medlemsstaterne Kommissionen alle ned-
vendige oplysninger, for at denne kan udar-
bejde en beretning til foreleeggelse for Ridet
om gennemforelsen af dette direltiv.

Artikel 11.

Dette direktiv er rettet til medlemssba-
terne.

Udfewrdiget ¢ Bruwvelles, den 9. februar 1976.

P35 Rédets vegne
G. Thorn.
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