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Bilag. 

Råde t s  direktiv a f  9. f ebruar  1976 

om gennemførelse af princippet om ligebehandling af mænd og kvinder for så vidt 
angår adgang til beskæftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkår. 

Rådet for De europæiske Fællesskaber har 홢 

under henvisning til traktaten om oprettelse 
af Det europæiske økonomiske Fællesskab, 
særlig artikel 235, 

under henvisning til forslag fra Kommissio- 
nen, 
under henvisning til udtalelse fra Europa- 
Parlamentet, 

under henvisning til udtalelse fra Det økono- 
miske og sociale Udvalg, og 

ud fra følgende betragtninger: 

i sin resolution af 21. januar 1974 om et ar- 
bejdsmarkedsmæssigt og socialt handlings- 
program lagde Rådet særlig vægt på iværk- 
sættelse af foranstaltninger, der skal sikre 
gennemførelse af ligestilling mellem mænd 
og kvinder for så vidt angår adgang til be- 
skæftigelse, erhvervsuddannelse, forfrem- 
mélse samt arbejdsvilkår, herunder afløn- 
ning; 
for så vidt angår aflønning vedtog Rådet den 
10. februar 1975 direktiv 75/117/EØF om 

. indbyrdes tilnærmelse af medlemsstaternes 
lovgivning om gennemførelse af princippet 
om lige løn til mænd og kvinder; 

en handling fra Fællesskabets side synes lige- 
ledes påkrævet for at gennemføre princippet 
om ligebehandling af mænd og kvinder både 
for så vidt angår adgang til beskæftigelse, 
uddannelse, forfremmelse samt med hensyn 
til andre arbejdsvilkår; ligebehandling åf 
mandlige og kvindelige arbejdstagere er et 
af Fællesskabets mål, for så vidt det navnlig 
drejer sig om at fremme en udjævning af ar- 
bejdstagernes leve- og arbejdsvilkår på et 
stadigt stigende niveau; traktaten indehol- 
der ikke den hertil fornødne særlige hjemmel; 

princippet om ligebehandling med hensyn 
til social sikring bør defineres og gradvis 
gennemføres ved senere retsakter; 

udstedt følgende direktiv: 

Artikel 1. 
1. Dette direktiv tilsigter gennemførelse 

i medlemsstaterne af princippet om ligebe- 
handling af mænd og kvinder med hensyn til 
adgang til beskæftigelse, herunder forfrem- 
melse, og til erhvervsuddannelse samt ar- 
bejdsvilkår og på de betingelser, der er fast- 
sat i stk. 2, til social sikring. Dette princip 
betegnes i det følgende 홢princippet om lige- 
behandling". 

2. Med henblik på at sikre en gradvis gen- 
nemførelse af princippet om ligebehandling 
med hensyn til social sikring, vedtager Rådet 
på forslag fra Kommissionen nærmere be- 
stemmelser særlig om dets indhold, udstræk- 
ning og gennemførelse. 

Artikel 2. 
1. Princippet om ligebehandling i henhold 

til nedenstående bestemmelser indebærer, 
at der ikke finder nogen forskelsbehandling 
sted på grundlag af køn, hverken direkte el- 
ler indirekte under henvisning særlig til æg- 
teskabelig eller familiemæssig stilling. 

2. Dette direktiv er ikke til hinder for, at 
medlemsstaterne fra direktivets anvendel- 
sesområde kan udelukke sådanne former for 
erhvervsudøvelse og i givet fald de dertil 
førende uddannelser, for hvilke udøverens 
køn er afgørende på grund af deres art eller 
de forhold, under hvilke de udføres. 

3. Dette direktiv er ikke til hinder for be- 
stemmelser vedrørende beskyttelse af kvin- 
der, særlig i forbindelse med graviditet og 
moderskab. 

4. Dette direktiv er ikke til hinder for for- 
anstaltninger til fremme af lige muligheder 
for mænd og kvinder, særlig ved at afhjælpe 
de faktiske uligheder, som påvirker kvin- 
dernes muligheder på de i artikel 1, stk. 1, 
anførte områder. 


