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bejdsgivere inden for et overenskomstdeekket om-
rade, hvor sag om overtredelse af en overens-
komstbestemmelse om ligebehandling rejses ved
de fagretlige instanser, vil veere en bod, der inde-
holder séavel et element af godtgerelse som af straf.
Forslaget sikrer pd den méade bedst muligt Tige-
veegt mellem sanktionerne over for arbejdsgivere,
der er dekket af en kollektiv overenskomst om
ligebehandling, og andre arbejdsgivere.

Til §9.

Bestemmelsen er nodvendig til opfyldelse af ar-
tikel 7 og svarer i ovrigt til § 3 i lov om lige len
til mend og kvinder. '

De lenmodtagere, der er omfatiet af funktionas-
loven, vil allerede veere beskyttet mod urimelige
afskedigelser, jfr. funktionzrlovens § 2 b, En lon-
modtager vil kunne.spge godigerelse enten efter
den foresliede bestemmelse eller efter funktionger-
loven, men der er ikke tilsigtet nogen reel forskel
i retstilstanden. Hensynene ved godigorelsens ud-
méling svarer til funktionzrlovens.

Skal en arbejdsgiver betale godtgorelse efter
§ 9, stk. 1 og 2, udelukker dette ikke, at han
idgmmes bede efter § 12, safremt der samtidig
har foreligget en overtrsedelse af §§ 2-6.

Sarligt bemzerkes, at den situation at en lon-
modtager afskediges, fordi- vedkommende frem-
seetter krav om ligebehandling af sig selv eller
andre, generelt ma anses for mere kvalificeret end
den situation, hvor en lgnmodtager afskediges pa
grund af sit kon. Godigerelse efter § 8, jfr. § 4, vil
derfor normalt ikke overstige godigovelse efter § 9.

Stk. 3. Lenmodtagerne p3 de overenskomst-
dekkede omrader vil hyppigt veere beskyttet mod
urimelige og usaglige afskedigelser gennem regler
om godtgerelse, jfr. siledes hovedaftalen af 31.
oktober 1973 mellem Landsorganisaiionen i Dan-
mark og Dansk Arbejdsgiverforening, men stk. 3
foreslas, fordi der kan twenkes tilfzelde, hvor lon-
modtagernes overenskomstmeessige krav pd lige-
behandling ikke eller kun utilsirskkeligt er be-
skyttet mod urimelige eller usaglige afskedigelser,
f.eks. hvor lpnmodtageren er under 18 &r eller
ikke har veret beskaeftiget i virksomheden i 1 &r.

Den omstzndighed, at bestemmelsen kan gribe
ind pa et i ovrigt overenskomstdsskket omride,
gor det naturligt at gere de fagretlige instanser
kompetente til at tage stilling ogsd til dette krav.

Til § 10.
Bestemmelsen svarer indholdsmessigt til § 5
i lov om lige lon til meend og kvinder og har til

F. t. 1. om ligebehandling af mend og kvinder.
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formal at imodegd indsigelser om, at en person,
der ikke er blevet behandlet lige efter det fore-
liggende lovforslag, stiltiende eller udtrykkeligt
har givet afkald pé sin ret.

Til § 11.

Stk 1. Direktivets artikel 2, stk.2, hjemler en
undtagelsesadgang for sidanne former for er-
hvervsudovelse og i givet fald de dertil herende
uddannelser, for hvilke udaverens keon er afgoren-
de pa grund af deres art eller de forhold, under
hvilke de udferes, uanset om sidanne undtagelser
gives ved lov eller meddeles administrativt. For s
vidt ‘angdr dansk lovgivning er der i forbindelse
med udarbejdelsen af nerverende lovforslag fore-
taget en gennemgang af denne, hvilket har fort til,
at en razzkke diskriminerende bestemmelser fore-
slas ophavet, jfr. det samiidig fremsatte forslag il
lov om @ndring af forskellige lovbestemmelser
vedrerende ligebehandling af mzend og kvinder
med hensyn til beskeftigelse m. v.

Herudover foreslas der i neerverende bestem-
melse indfert en adgang til administrativt at med-
dele undtagelser fra lovens bestemmelser i tilfal-
de, hvor det pa grund af beskzfiigelsens eller ud-
dannelsens karakter ville veere helt uhensigtsmaes-
sigt at gennemivinge en gennemfgrelse af ligebe-
handlingsprincippet. Som eksempel p#, hvor en
sddan undtagelse kan vere pakreevet, kan det
nzvnes, at det af hensyn til grundlovens bestem-
melser om trosfrihed kan veere nodvendigt at give
bestemte trossamfund mulighed for alene at an-
seette mandlige eller kvindelige preester. Kirke-
ministeriet har oplyst, at sporgsmélet alene kan
blive aktueli for de udenfor folkekirken stiende
trossamfund.

Kompetencen til at meddele undtagelser er fore-
sliet henlagt til det ministerium, der i evrigt vare-

-tager forholdene for de pégmldende erhverv eller

den pagzldende erhvervsmessige uddannelse m.v.,
idet dette er i besiddelse af den sagkundskab, som
er nedvendig for at afgere, om en undtagelse er
pakreevet.

Inden sidan undtagelse besluttes, skal vedkom-
mende ministerium indhente en udtalelse fra ar-
bejdsministeriet, der herved far mulighed for at
udove en koordinerende indflydelse med henblik
pa at sikre en ensactet undtagelsespraksis, og fra
Ligestillingsradet, der er sagkyndig vedrprende
sporgsmalet om ligebehandling af mend og kvip-
der. Der henvises til det samtidig fremsatte forslag
til lov om Ligestillingsradet.



