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Kun i det omfang kollektive overenskomster ikke
sikrer ligebehandling i samme omfang som lov-
forslaget, finder forslagets bestemmelser anven-
delse.

Forslaget mdskmnker for sa vidt ikke- den ad-

gang som arbejdsmarkedets parter har til at aftale, -

hvilke regler der skal geelde for arbejdsforholdene
Parterne vil siledes pa hvilket som helst tidspunkt
kunne indgéd ligebehandlingsaftaler, der, i det ‘o_mi
fang de sikrer ligebehandling i mindst samme om-
fang som lovforslaget, treeder i stedet for detie.
Ifplge bestemmelserne i maglingsforsiaget af
1973 om ligebehandling inden for hovedorganisati-
onernes omréde skulle alle begraensninger pé grund
af kon i adgangen til at udfere aibejde af enhver

art bortfalde ved ligelennens gennemforelse. Maeg- |

lingsforslaget sikrver imidlertid i sig selv _nzppe
ligebehandling i samme omfang som lovforslaget.
Indgr en arbejdsgiver en kollektiv overenskomst

med et forbund om et arbejde, er denne’ arbejds- |

giver efter gzldende danske arbejdsretlige regler
forpligtet til at yde lon- og arbejdsvilkdr i hen-
hold fil overenskomsten — ogsd til eventuelle an-
satte, der er medlemmer af andre forbund eller
som er uorganiserede. Det er imidlertid alene
det forbund, med hvem overenskomsten er ind-
giet, der ved en overtrzedelse af overenskomstens
krav om ligebehandling kan rejse sag ad fag-

retlig vej. De lgnmodtagere, der ikke er medlem |
af pagzldende forbund, vil, hvis forbundet ikke |

vil fore sagen, selv kunne rejse sag efter ligebe-

handli & 1 tage- | ey -
andlingsloven p& samme mide som lenmodtage ' hedernes xegie, som. den: uddannelse, -som: arbejds-

re; der er ansat hos arbejdsgivere, der ikke har ind-

ster.

Til § 2.
Bestemmelsen svarer til artikel 3, stk. 1.
Det er bestemmelsens hensigt at- sikre, at krite-

rier, der indeholder henvisning til ansogerens kon

— enten direkte eller indirekte — vil veere usaglige.
De vil derfor ikke lovligt kunne legges til grund.

Det er herved ligegyldigt for en given forskels-
behandling, om den finder sted i henhold til
generelle regler, der, sifremt de er diskrimineren-
de, vil vaere ugyldige, jfr. § 7, eller om arbejdsgive-
ren konkret treffer sin. afgerelse pd grundlag af
ansegerens ken. I intet tilfeelde bliver der dog tale
om, at den ulovlige ansaetielse i sig selv er ugyldig.

Det vil ofte kunne veare bevismeessigt vanske-
ligt i det enkelte tilfeelde at afgore, om en arbejds-
giver har lagt diskriminerende kriterier til grund,
navnlig hvor hans handleméde har varet helt kon-
kret begrundet. Sifremt en arbejdsgiver imidlertid

F. t. 1. om ligebehandling af mznd og kvinder.

gaet eller er omfattet af kollektive overenskoms '. giveren. . ovrigt; t:lbyderusmm

: géeldet*(fer"ansaﬁe‘ “ph ‘shmiHe” al‘bejds‘plads ‘Der!
: henvises heiom til dé- alimridehg‘e bemaerkninger

. dannelser m.v.
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i lengere perioder konsekvent har fort den anset-
telsespolitik kun -at ansestte: personer: af:.det:-€ne
keon; uanset-at degthar veret kvalificerede ansggere
af -begge: kon:til de pageldende:stillinger; vil dér
heri, kunne digge -¢t: indicium- for, -at-der er:fore-
taget anseettelser: i: vitksomheden, - der:. ikke: "har
veeret.. iy over@nSstemmelge med prmcxpperne i
ligebehandlingslovens v+ ool o

- Som:ennaturlig: konsekvens af derme bestem-
melse.og for at sikre giundlaget: for: den lige:ad~
gang- til- alle.istillinger, er~der-i::§:.:6: foreslaet ‘et
forbud: mod;-at derived -annoncering eftér arbejds-
kraft; soges.; ellen-faretrackkes petsofier «af ‘et-bes -
stemt/kﬂn‘ Der hemzviSes herom:til-bemérkningerne
il §.6,. < S edhynte ey

Det er efter §§ 2 3 og 4 alene” arbejdsglveren,
der er forpligtet til ligebehandling af de to ken.

Iy

' Det kan dog ikke udelukkes, at der kan vaere
. s1tuatroner, hvor andre end defi e.

giver fmplrgtes 1 det omfang d‘

' Bestemmelsen S\".are'r'i‘li artlkel 4 ;
. Ved; forslaget; sikres der kvinder:op- maend ads

: gang til: at; spge: og: fa enhver rhvervsuddarinelse

m;v. pa lige fods R :

«.Stku:1:qmhbandlert =den« erhvervauddannelse B Wiy
som - arbejdsgiveéren: hiar -bestemmelsesrétten ‘over,
dvssgével den-uddannelsesom foregdr. invirksom:

ansatte- (ifterne er-
hvervsuddannelser). o LA g vy
-:Selv om*besterhmelsen:: angit:

dgang:

| hvervsuddannelses imsviulinset:konl ef ‘det hetved:
- ikke givet; ‘at-alle: atisatte 1 ‘én ‘virksorhed' skal
" have sanupe’'uddahnielse,
. den-erkelte skal have; mé-aftignge af den pagask-

dendes -stilling -og-funktion:is virksomheden:

.idet vden tulldannelse;

Den' lige adgang il erHVervsuddénnelse i

r

Sik. 2 omhandied Wlle andre érhverviinsmssige ud:
(eksterne erhvervsuddannelser);
som foregdr uden for yirksomhedernes regie. En-

* hver uddannelse, .der. tager; sigte-pa Jennet; beskef-
 tigelse, vil ywre omfattet af bestemmelsen...;

- For -at ssikre .den. lige-adgang -til uddannelserne:

| muw..foreslds,; at forbud ;mod. forskelsbehandling:
: med he.qsyn til annoncering:ogsé: skal gelde:for sa!
1 vids. angdr. uddannelsm Den ‘henvxm ,herom tll
. beparkningerae til:§6; .- . ; wHn




