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Kun i det omfang kollektive overenskomster ikke 
sikrer ligebehandling i samme omfang som lov, 
forslaget, finder forslagets bestemmelser anven- 
delse. 

Forslaget indskrænker for så vidt ikke den ad- 
gang som arbejdsmarkedets parter har til at aftale, 
hvilke regler der skal gælde for arbejdsforholdene. 
Parterne vil således på hvilket som helst tidspunkt 
kunne indgå ligebehandlingsaftaler, der, i det om- 
fang de sikrer ligebehandling i mindst samme om- 
fang som lovforslaget, træder i stedet for dette. 

Ifølge bestemmelserne i mæglingsforslaget af 
1973 om ligebehandling inden for hovedorganisati- 
onernes område skulle alle begrænsninger på grund 
af køn i adgangen til at udføre arbejde af enhver 
art bortfalde ved ligelønnens gennemførelse. Mæg- 
lingsforslaget sikrer imidlertid i sig selv .næppe 
ligebehandling i samme omfang som lovforslaget. 

Indgår en arbejdsgiver en kollektiv overenskomst 
med et forbund om et arbejde, er denne arbejds- 
giver efter gældende danske arbejdsretlige regler 
forpligtet til at yde løn- og arbejdsvilkår i hen- 
hold til overenskomsten -  også til eventuelle an- 
satte, der er medlemmer af andre forbund eller 
som er uorganiserede. Det er imidlertid alene 
det forbund, med hvem overenskomsten er ind- 
gået, der ved en overtrædelse af overenskomstens 
krav om ligebehandling kan rejse sag ad fag- 
retlig vej. De lønmodtagere, der ikke er medlem 
af pågældende forbund, vil, hvis forbundet ikke 
vil føre sagen, selv kunne rejse sag efter ligebe- 
handlingsloven på samme måde som lønmodtage- 
re, der er ansat hos arbejdsgivere, der ikke har ind- 
gået eller er omfattet af kollektive overenskom- 
ster. 

Til §2. 
Bestemmelsen svarer til artikel 3, stk. 1. 
Det er bestemmelsens hensigt at sikre, at krite- 

rier, der indeholder henvisning til ansøgerens køn- 
-  enten direkte eller indirekte -  vil være usaglige. 
De vil derfor ikke lovligt kunne lægges til grund. 

Det er herved ligegyldigt for en given forskels- 
behandling, om den finder sted i henhold til 
generelle regler, der, såfremt de er diskrimineren- 
de, vil være ugyldige, jfr. § 7, eller om arbejdsgive- 
ren konkret træffer sin, afgørelse på grundlag af 
ansøgerens køn. I intet tilfælde bliver der dog tale 
om, at den ulovlige ansættelse i sig selv er ugyldig. 

Det vil ofte kunne være bevismæssigt vanske- 
ligt i det enkelte tilfælde at afgøre, om en arbejds- 
giver har lagt diskriminerende kriterier til grund, 
navnlig hvor hans handlemåde har været helt kon- 
kret begrundet. Såfremt en arbejdsgiver imidlertid 

i længere perioder konsekvent har ført den ansæt- 
telsespolitik kun ät an=tte,-, personer : af: det ene 
køn-, uanset: äts deif hör været kvalificerede ansøgere 
af, begge .kØl1:"' til de »pågældende stillinger, vil deri 
he&tktumél -ligge et. indieium', for, atoder etffore* 
taget, ansættelser i 홢 virksomheden, der: ikke' har 
vieret: i;. overensstemmelse; mied -principperne-!'-, 
UgebehaadJføjgstoverti홢..£.> V ; 

Sornai©tti«atiidig'rJconsekvöiM-afc denne; bestem* 
melse og foì: at sikre grundlaget; for: den lige -s ad« 
gang, t i t  alle, i stillinger* ®r'"Jderrii ;§; 6 foreslået :et, 
fqrbad modsat tier' ved annoncering eftér arbejds- 
kraft søges {eller foretrækkes; persoher -raf: et be- 
stemt/køni Der henvises 홢 herom* til ,bemkrkningertie 
til § 6» v.:-> r 홢 홢홢V*;:홢'11;.':--:- 

Det er efter §§ 2, 3 og 4 alene arbejdsgiveren, 
der er forpligtet til ligebehandling af de to køn. 
Det kan dog ikke udelukkes, at der kan være 
situationer; hvor andrehend deri e&éritligé arbejds- 
giver forpligtes,̂ i' det oirifarijg dissé'har' fået overL 
ladt den endelige kdmpétettc^ til såt' 'træfféJ 'afgø-' 
rélsér pfr'és 1 !̂2-̂ ^Hæ t̂é!̂ ö%å(̂ él홢.̂ ';'1,홢 

. ;i 홢 r.. , :, (V:-'Vi;./, 'j -V, ;C7 "a.,;! 
Bestenmielsen; svarer ,ittl.artikel,4. !;"J 홢; 
i yed i forslaget; stør#* deri:kvinder:;og mænd ad- 

gang, tilrf at, søge 홢 ,Qg: få; enhvier! érhvemuddaritøelse; 
m^y/på lige;fpdvr,.nv i y " W  홢 : 
< S ^ ^ i  omhandler; den i erhvervsuddannelse mi v., 

som, ': ,a:l1bejdBgiv:èrep;..:, har 홢 bestemmelsesrétten '!over; 
d;Vf&̂ siåvel den; uddannelse*/son* foregår. rvirkSofift- 
hedernés ,-r.zgie, som. dénuddannelse, som arbejds- 
giYére1'1J i, Øvrigt; tilbyder! fsinéi ansatøe îitfefrne ̂ er- 
hvervsuddannelser).. ji h i " v-jb hi 

Selv - ona' best홢ö«iieise!t; angår adgangs tU: -er- 
hvervsuddannelsef iäiVi uanset kønp er det herved 
ikke givét, i-ate alle arisätt'e i "én ^irköotöhed' sM' 
have samme-!Uddahti£føé>, idét den -'uddahnelsfe,1 
den enkelte "skat have] rtiå; afhænge äf den 'ØågælJ 
dendøs stilling eig ittäktiöft1 'Î< virksomheden: ! 

Den lige : adgang ;im érttvervsiidd'åririelsé m; v: 
géeMê i?Mr1 'arisatW îpå Jéåmrfiérr arbejdsplads: '"Dét1 
henvises héron* til dé almindelige bemærkninger'.' "':- 

2 'bmhäii^ alle kndre erhvervsmæssige l̂ d-' 
dannelser m. v. (eksterne erhvervsuddannelser), 
som foregår uden for virksomhedernes regie. En- 
hver uddannelse, 4er: .fager, sigt*? på, lønnet .b̂ skspf- 
tigelse, yil y^re :0^a.Uet;af bestemmelsen, : o ; 

For ^-silq-é ;(ien. 4ige;1:adgang til uddannelserne 
m, y.;,;!foresJås,i;M forbud qmødj forsktlsbeharidling: 
med heaisynftiil airapncertøgøgså skal gælde Jor' så; 
vidt. apg^r/l^daaapisev J)er! ihenvises , herom r til 
bemærkningers^ til :§ 6; . r  ̂ »y'JKm 


