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ikke i overenskomsten gives den pigeldende
adgang til godtgerelse for afskedigelse, der
ikke er rimeligt begrundet i lonmodtagerens
eller virksomhedens forhold. Kravet behand-
les ad fagretlig vej.

§ 10. Afkald pa rettigheder efter denne
lov er ugyldige.

§ 11. Safremt det ved visse former for
erhvervsudevelse og de dertil horende ud-
dannelser er afgorende, at udeveren er af
et bestemt ken, kan den minister, under hvig

forretningsomrade den pagzldende virksom-: |

hed herer, efter indhentet udtalelse fra ar-
bejdsministeren og Ligestillingsrddet, fra-
vige bestemmelserne i §§ 2-6. S0

Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter ind-
hentet udtalelse fra Ligestillingsradet og det
ministerium, hvorunder spergsmalet herer,
tillade foranstaltninger, der fraviger §§ 2-6,
med henblik pa at fremme lige muligheder
for maend og kvinder, navnlig ved at afhjeel-
pe de faktiske ulightder, som pavirker ad-
gangen til beskeftigelse, erhvervsuddannel-
se m.V.

F. t. 1. om ligebehandling af meend og kvinder.
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Stk. 3. Arbejdsministeren kan inden for
ngermere afgreensede omrider bestemme, at
afgorelse i henhold til stk. 2 treffes af den
minister, hvorunder det pigeldende om-
rade herer.

§ 12. Overtreedelse af §§ 2-6 straffes med
bade.

Stk. 2. Ex overtradelsen begiet af et akti-
eselskab, andelsselskab eller lignende, kan
der palmgges selskabet som siddant bede-
ansvar.

§ 13. Loven traeder i kraft den 1. juli 1978.
Stk. 2. Sdfremt ansegning om. dispensation

- efter § 11, stk. 1, indsendes til vedkommende

minister inden 1. august 1978, finder §§ 2-6
forst anvendelse pd det pigeldende omrade -
fra det tidspunkt, ansegningen afslas.

Stk. 3. § 7 finder ogsé anvendelse pd afta-
ler, reglementer og vedtegter m.v., som er
indgaet eller oprettet inden lovens ikraft-
treeden,

" § 14. Loven gelder ikke for Fergerne.

Bemerkninger til 1ovforslaget.

. Almindelige bemérkninger.

Radet for de europeiske Fezllesskaber beslut- .
tede i forbindelse ‘med sin resolution om et ar-
‘bejdsmarkedsmaessigt og socialt handlingsprogram -
i 1974 at iveerksztte sddanne foranstaltninger, der
skulle sikre gennemforelse af ligestilling mellem
mend og kvinder for si vidt angir adgang til be-
skeeftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse
samt arbejdsvilkar, herunder aflgnning. . :

For sd vidt angdr aflenning vedtog Radet. den
10. februar 1975 et direktiv om indbyrdes. tilnaer-
melse af medlemsstaternes lovgivning om gennem-
forelse af princippet om lige lgn til mzend og kvin-
der. Direktivet blev gennemfert i Danmark ved
lov nr. 32 af 4. februar.1976 om lige lon til mend
og kvinder. )

Endvidere har Rédet udstedt direktiv af 9. fe-
bruar 1976 om gennemfgrelse af princippet om
ligebehandling af maend og kvinder for si vidt
angér adgang til beskeftigelse, erhvervsuddannelse,
forfremmelse samt arbejdsvilkar. .Dette direktiv
danner grundlag for det foreliggende lovforslag.

Direktivet, der er optrykt som bilag til lov-
forslaget, indeholder felgende hovedprincipper:

1) En definition af princippet om ligebehandling
i direktivets forstand samt udstrekningen af
direktivets anvendelsesomride (art. 1 og 2).

2)" Gennemforelse af ligebehandlingsprincippet og
derved afskaffelse af forskelsbehandling for si
vidt angdr ansettelser, erhvervsuddannelser
m.v. samt arbejdsvilkdr og afskedigelser (art.
3,40g5).

3) Sikring af ligebehandlingsprincippets overhol-
delse og beskyttelse af arbejdstagere, der gor
indsigelse overfor krenkelse af princippet (art.
6 og 7).

4) Passende information om princippet om lige-
behandling (art: 8).

Direktivet og lovforslaget er udtryk for en hold-
ning til ligebehandlingsproblematikken, som Dan-
mark i det hele gér ind for, og som man har givet
sin tilslutning ogsd i andre internationale sam-
menhzenge f.eks. ved Det Internationale Kvinde-
ars Verdenskonference i Mexico City i 1975, lige-
som den herhjemme har fundet udtryk bl.a. i
oprettelsen af Ligestillingsrddet. Samme holdning
har fundet udiryk i det maglingsforslag, der i
1973 blev fremsat af forligsmanden for de mel-



