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2) da den. pågældende af en læge er blevet 
gjort bekendt med, at lidelsen må anta- 
ges at være arbejdsbetinget, eller 

3) da lidelsen har medført gentagne uar- 
bejdsdygtigh edsperioder, en mere varig 
arbejdsafbrydelse eller overgang til an- 
det arbejde. 

Sikringsstyrelsen bestemmer, hvilket af 
de nævnte tidspunkter der i hvert tilfælde 
skal lægges til grund. Ved afgørelsen skal 
sikringsstyrelsen så vidt muligt vælge det 
for de sikrede mest gunstige tidspunkt. 

§ 11. Socialministeren nedsætter et ud- 
valg, med hvilket sikringsstyrelsen mindst 
hvert andet år skal optage forhandling med 
henblik på en almindelig revision af, hvilke 
sygdomme der kan anses for erhvervssyg- 
domme. 

Stk. 2. Udvalget består af en formand og 
6 andre medlemmer, der udnævnes for 3 år 
ad gangen. 
. Stk. 3. Socialministeren udnævner udval- 

gets formand og medlemmer samt stedfor- 
trædere for disse. Formanden udnævnes ef- 
ter indstilling fra sikringsstyrelsen, et med- 
lem efter indstilling fra sundhedsstyrelsen, 
et medlem efter indstilling fra direktoratet 
for arbejdstilsynet, to medlemmer efter ind- 
stilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og 
to medlemmer efter indstilling fra Landsor- 
ganisationen i Danmark. 

Stk. 4. Socialministeren fastsætter udval- 
gets forretningsorden. 

§ 12. Socialministeren fastsætter bestem- 
melser om, at læger og tandlæger til sik- 
ringsstyrelsen skal anmelde såvel klare som 
formodede tilfælde af de sygdomme, der er 
nævnt i § 10, og som de pågældende gennem 
deres erhverv bliver bekendt med. 

§ 13. Et påvist tab af erhvervsevne, et 
varigt mén eller en persons død anses at 
være en følge åf arbejdsskaden, medmindre 
overvejende sandsynlighed taler herimod. 

§ 14. Har en person 
1) ved handling eller undladelse, som frem- 

byder åbenbar risiko for skadeforvol- 
delse, 

2) ved bevidst tilsidesættelse af elementære 
forsigtighedshensyn, eller 

3) ved selvforskyldt beruselse 

fremkaldt eller væsentligt bidraget, til ar- 
bejdsskadens indtræden, kan krav på er- 
statning for tab af erhvervsevne og for va- 
rigt mén nedsættes eller helt bortfalde. Sik- 
ringsstyrelsen skal i så fald udtrykkeligt ud- 
tale det i sin afgørelse. 

§ 15. Er Danmark i krig, anses skade 
som følge af krigshandlingerne ikke som ar- 
bejdsskade. 

Kapitel -3. 

Anmeldelse og sagsoplysning. 
§ 16. En arbejdsskade, der antages at 

kunne begrunde krav på ydelser efter loven, 
skal anmeldes snarest muligt og senest 8 
dage efter skadens indtræden til vedkom- 
mende forsikringsselskab eller, når der ikke 
er tegnet forsikring, til sikringsstyrelsen. 

Stk. 2. En arbejdsskade, der ikke er an- 
meldt efter stk. 1, og som har medført, at 
skadelidte endnu ikke på 5-ugers dagen, for 
skadens indtræden kan genoptage sædvan- 
ligt arbejde i fuldt omfang, skal anmeldes 
senest 8 dage herefter. 

Stk. 3. For de sygdomme, der er nævnt i 
§ 10, regnes anmeldelsesfristerne fra det tids- 
punkt, da den anmeldelsespligtige har fået 
kendskab til, at sygdommen må antages 
at være arbejdsbetinget. 

Stk. 4. Sikringsstyrelsen skal inden 48 
timer underrettes om dødsfald, der må anta- 
ges at være forårsaget af en arbejdsskade. 
Det samme gælder ethvert dødsfald ind- 
truffet på en arbejdsplads. Underretning 
skal finde sted, selv om den arbejdsskade, 
der kan have medført dødsfaldet, allerede 
er anmeldt eller skal anmeldes efter stk. 
1-3. 

§ 17. Anmeldelsespligten påhviler den 
forsikringspligtige arbejdsgiver eller den, 
som på hans vegne forestår pågældende 
virksomhed. For sygdomme; der er nævnt 
i § 10, påhviler anmeldelsespligten den ar- 
bejdsgiver, hos hvem skadelidte senest var 
ansat, da sygdommen blev påvist, selv om 
denne er en anden end den forsikringsplig- 
tige. 

Stk. 2. For personer, der er ansat i ar- 
bejdsgiverens husholdning, og for hvem han 
ikke har forsikringspligt, jfr. § 5, stk. 3, 
påhviler anmeldelsespligten arbejdsgiveren. 


