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Forslag til folketingsbeslutning

om langvarigt ledige under arbejdsleshedsloven.

Fremsat den 11. oktober 1977 af Jorgen Jensen (DKP), Tove Jorgensen (DKP)
og Freddy Madsen (DKP).

Folketinget palaegger regeringen

at effektivisere arbejdsformidlingen og
begrense en unedvendig skonomisk og tid-
kreevende kontrol ved at fore arbejdsformid-
lingen tilbage til fagforeningerne (arbejds-
lgshedskasserne) samt,

sé lenge arbejdslosheden i en arbejdsles-
kasse eller i et geografisk omride er over 3
pot., at sikre:

ab ingen, der vil og kan patage sig arbejde,
falder for arbejdsleshedslovgivningens nu-
veerende tidshegr@nsninger,

at alle langvarigt arbejdslese far mulighed
for at deltage i kompetencegivende uddan-
nelser uden tidshegrensning eller nedslag i
understottelsen, og

at alle arbejdsledige mellem 60 og 67 ar
tar ret til at modtage understottelse uden
fremmede til kontrol og anvisning.

Bemeerkninger til forslaget.

Den 1. januar 1978 udlgber loven om midlertidig
forlengelse af den i § 55 fastsatte tidsperiode for
beregning af arbejdskravet ps 26 uger fra 3 til 4 ar.

Falgerne vil vaere, at op mod, 23.000 i lobet af 1978
fratages retten til understottelse i deres arbejdsles-
hedskasse og samtidig mister kontaks til fagforening
og dermed arbejdsmarkedet,

Selv en ny forlengelse af tidsperioden til 4 ar vil
ikke forhindre, at mange falder for tidsbegreens-
ningen. Med en forventet stigning i arbejdslgs-
hedstallet ma man forudse, at de svagest stillede
grupper fortsat vil have vanskeligheder ved, at sikre
sig arbejde inden for den. i lovgivningen fastsatte
frist.

En effektivisering af arbejdsformidlingen, som
bliver mulig ved en tilbagefersel til fagforeningerne,
kan rette noget op og pa lengere sigt begraense pro-
blemet, men vi kan ikke her og nu — med de forslag,
der hidtil har veeret fremme fra regeringen — fjerne
problemet.

Derfor m& der vindes tid til en for den enkelte
ledige og samfundet acceptabel lesning. Derfor
kravet om, at tidsbegransningerne suspenderes,

I overvejelserne for en mere permanent lesning,
der kan sikre, at ingen gennem langvarig ledighed
mister kontakten til og muligheden for at komme i
arbejde, indgér tilbuddet om udvidede uddannelses-
tilbud.

Men skal dette veere en realistisk vej, s& mé der ud
over efteruddannelse og genoptrening vere mulig-
hed for at deltage i kompetencegivende uddannelser,
og de nuvarende begransninger i uddannelsesmulig-
hederne for de langvarigt ledige ma fjernes, i forste
omgang for de omrider, der er hardest ramt af ar-
bejdslesheden.

I det statistiske materiale fremgér det tydeligt, at
aldersgruppen fra 60-67 ar er den gruppe, der er mest
udgsat for langvarig ledighed med, fare for at falde for
tidsbegraensningerne i loven.

Tilbuddet om frivillig faortidspension er ikke gko-



