2585

den for den bebyggelsesregulerende lovgivning.
Udpegningen af naturomrader pi nationalt, regio-
nalt og lokalt niveau ma folges op af en udnyt-
telsesplanlagning, der m& afvejes med den frem-
tidige byudvikling. Planlegningsarbejdet pa alle
- tre niveauer vil forudsztte en betydelig indsats fra
de regionale fredningsforvaltninger, forst og frem-
mest i relation til kommune- og lokalplanlegningen.

Skonnet personalebehoy. Fredningsplanudvalgenes
ressourceforbrug til det meget betydelige antal
konkrete sager omtalt under dette punkt har skons-
maessigt vaeret 10-15 pct. af det totale forbrug. De
amtskommunale fredningsforvaltningers personale-
forbrug til disse opgaver m& pa denne baggrund i
gennemsnit anslas til 1/2 akademisk sagsbehandler
og 1/4 funktionzer.

3.2.5. Radgivning, information og publikumsvend-
te foranstaltninger.

Opgavernes indhold og omjang. Fredningsplanud-
valgenes ridgivnings- og vejledningsvirksomhed
rakker ud over den under 3.2.4. omtalte deltagelse
i administrationen af en rakke love. Fredningsplan-
udvalgene har efter anmodning fra kommuner, pri-
vate og offentlige institutioner, organisationer, for-
eninger og private varetaget en betydelig radgiv-
ningsvirksomhed. Der kan f. eks. veere tale om, at
fredningsmyndighederne bedes om bistand ved
den rekreative indretning af et omrade, med ud-
formningen eller placeringen af et anleg eller byg-
geri eller blot ved tilvejebringelse af oplysninger
om de for et givet omrade geldende frednings-
bestemmelser og -planer.

Et andet vasentligt arbejdsomrade har veret et
bredt anlagt oplysnings- og informationsarbejde
over for publikum i forbindelse med benyttelsen
af de_ fredningsmessigt verdifulde omrader. Den
voksende interesse for milje- og naturspergsmél og
for rekreative aktiviteter har resulteret et sterkt
pres pd fredningsplanudvalgene og har gjort det
nedvendigt, at udvalgene selv har taget en rekke
initiativer. Fredningsplanudvalgene har ikke haft
kapacitet til at opfylde de stigende behov og on-
sker pd dette omrdde, men har dog udarbejdet et
stort antal publikationer. Desuden har sekretari-
atsmedarbejderne deltaget i moder, holdt foredrag
m.v. .

Efter fredningsplanudvalgenes ophavelse vil
onskerne om bistand og ridgivning pd lokalt og
regionalt niveau ferst og fremmest blive rettet til
amtskommunerne. som den regionale frednings-
myndighed. Antallet af eksterne henvendelser og
forespergsler m.v. kan nzppe forventes at falde.
En intensivering af det udadvendte oplysnings- og

F. t. 1. vedr. naturfredning.
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informationsarbejde har lange veeret anset for en-
skelig, og vil fremover vare yderligere pakreevet,
bl. a. af hensyn til den sterre inddragelse af offent-
ligheden i fredningsplanlegningen og fredningssa-
gerne, som nzrvaerende lovforslag legger op til.

Skonnet personalebehov. De amtskommunale fred-
ningsforvaltninger ma siledes forventes at skulle
anvende mindst ligesd mange ressourcer pa disse
opgaver som fredningsplanudvalgene hidtil har an-
vendt. I gennemsnit kan behovene anslis til 1/2
akademisk sagsbehandler og 1/2 funktionaer.

3.2.6. Samlet amtskommunalt personalebehoy m.v.
Ifolge lovforslagets § 65 ¢ oprettes der i hver af
amtskommunerne og i hovedstadsomradet under
hovedstadsradet en fredningsadministration under
en amtsfredningsinspektor eller tilsvarende stilling.
Denne enhed vil efter loveendringen skulle over-
tage hovedparten af de opgaver, fredningsplanud-
valgene hidtil har varetaget, Enkelte af udvalgenes
nuvarende opgaver vil dog bortfalde som folge af
lovandringen, men samtidig indeholder forslaget
udvidelser af den regionale fredningsforvaltnings
opgaver pa visse punkter, (fredningsplanlegnin-
gen, udvidet naturfredningsmeassig beskyttelse af
vore ferske vande m.v.).

Antallet af heltidsstillinger ved fredningsplanud-
valgenes sekretariater var pr. 1. oktober 1977, 65.
hvoraf de 27 var akademisk uddannede sagsbe-
handlere, mens 38 var funktionzrer. Af disse var
godt halvdelen sagsbehandlere p4 mellemtekniker-
niveau, f. eks. skovteknikere og konstrukterer.

Amtskommunernes (og hovedstadsradets) for-
brug af heltidsstillinger som folge af forslaget kan
herefter resumeres saledes:

Gennemsnitlig personaleforbrug
pr. amtskommune.
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1. Fredningsplanlegning ........ 1 %)
2. Fredningssager og bistand
til fredningsnaevn ............ 173 1
3. Andre opgaver efter natur-
fredningsloven ............... %3 4
4. Opgaver efter andre love ... .. %3 Va
5. Rédgivning, information m.v. Va Ya
Samtlige opgaver ............ 3 215
Personaleforbrug for samtlige
amtskommuner og hovedstads-
rddet ...................... 36 30




