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Geldende formulering.

- § 12. Arbejdsgiveren yder feriegodtge-
relse med 914 pot. af lennen.

§ 17 b. Holdes en virksomhed lukket pa
hverdage mellem jul og nytar, skal arbejds-
giveren bestemme, at lonmodtageren holder
ferie disse dage i det omfang, lonmodtageren
er berettiget til mere end 18 feriedage.
Traffer arbejdsgiveren ikke sddan bestem-
melse, skal arbejdsgiveren betale lonmod-
tageren lon for de pagwldende dage. Lonnen
beregnes pa grundlag af lenmodtagerens lon
i de sidste 4 uger for jul. '

§ 27. Med bode straffes

1) den arbejdsgiver, der trods pakrav uden
rimelig grund undlader at yde skyldig

~ feriegodtgerelse, lon under ferie eller
ferietilleg,

2) den arbeidsgiver, der indgir aftale om
afkald pa ret til ferie, feriegodtgerelse,
lon under ferie eller ferietilleeg,

3) den, der indgdr aftale om overdragelse
af beviser for indtjent feriegodtgerelse.

Stk. 2. For overtreedelse, der begés af et
aktieselskab, andelsselskah eller lignende,
kan der palegges selskabet som sddant
bgdeansvar.

Bilag til f. t. 1. vedr. ferie.
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Forslaget.

4. 1 § 8 indsettes som stk. 2:
,Stk. 2. Ferie optjent efter reglerne i § 6
skal holdes forud for ferie efter § 6 a.”

5. I § 12 sndres ,,9% pct.” til: »10 pet.”.

6. 1 § 17 b, 1. pkt., indswttes efter ,,18 ferie-
dage®: ,efter reglerne i § 6.

7. 1 § 27 indswttes efter 'stk. I som nyt:
stylke:

,Stk. 2. 1 forskrifter, der udstedes i hen-
hold til loven, kan der fastswttes straf af
bode for overtredelse af bestemmelser i for-

skrifterne.“
Stk. 2 bliver herefter stk. 3.



