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og udbygning af den indsats, som allerede igen- 
nem nogen tid har været gjort imod arbejdsløsheden. 

Der har, siden man i efteråret 1974 måtte erkende, 
at landet var ved at få et arbejdsløshedsproblem, 
løbende været afsat ekstrabevillinger til iværksæt- 
telse af foranstaltninger mod arbejdsløsheden. 

For de unge arbejdsløse har disse bevillinger givet 
sig udslag i iværksættelse af en række uddannelses- 
og beskæftigelsesmæssige foranstaltninger under 
henholdsvis undervisningsministeriets og arbejds- 
ministeriets områder. For de voksne arbejdsløse har 
indsatsen især gået på en forøgelse af kapaciteten 
inden for arbejdsmarkedsuddannelserne og en for- 
øgelse af bevillingerne til iværksættelse af beskæfti- 
gelsesarbejder i medfør af § 97 A i lov om arbejds- 
formidling og arbejdsløshedsforsikring. 

Regeringen har gennem beskæftigelsesplan 2, der 
blev gennemført ved augustsamlingen 1977, åbnet 
mulighed for, at de særlige foranstaltninger for unge 
arbejdsløse kan fortsætte og nye aktiviteter igang- 
sættes. Der kan her nævnes øgede bevillinger til er- 
hvervsintroducerende kurser for unge (EIFU) og 
beskæftigelsesarbejder, samt bevillinger til forskel- 
lige uddannelsesaktiviteter under undervisningsmi- 
nisteriets område. 

Dertil kommer oprettelsen af et beskooftigelses- 
sekretariat i arbejdsministeriet med sigte også på 
problemerne for langtidsledige, unge og kvinder. I 
tilslutning til sekretariatet vil der blive etableret et 
rådgivende organ med repræsentation fra kommu- 
neme, implicerede ministerier og organisationer, 
hvis opgave vil blive at yde vejledning til kommu- 
nerne i forbindelse med de kommunale ungdomsak- 
tiviteter samt vurdere effekten af den samlede ind- 
sats, der fra forskellig side gøres for at imødegå ar- 
bejdsløsheden, og eventuelt komme med forslag til 
nye aktiviteter. 

Ifølge lov nr. 488 af 14. september 1977 om ekstra- 
ordinære beskæftigelsesfremmende foranstaltninger 
i kommuner og amtskommuner skal disse kommuner 
på årsbasis afholde ca. 305 mill. kr. til ekstraordi- 
nære foranstaltninger til bekæmpelse af ungdoms- 
arbejdsløsheden. De kommunale beskæftigelsesmid- 
ler kan f.eks. anvendes til enkeltkurser ved gymna- 
sier og HF, til lære- og praktikpladser i offentlige 
institutioner og til beskæftigelsesprojekter, som og- 
så kan inddrage mere utraditionelle områder som 
genbrug o. lign. 

Da det er af afgørende betydning, at der gøres 
en ekstraordinær indsats for, at unge ledige ikke 
mister tilknytningen til arbejdsmarkedet, er der 
givet kommuner og amtskommuner adgang til at 
yde tilskud til private virksomheder til ansættelse 
%f unge under 25 år. Særligt gælder, at unge lang- 

varigt ledige 홢 det er unge, som har været ledige 
i et år inden for de sidste 15 måneder 홢 skal have 
deres forhold taget op til nærmere undersøgelse af 
arbejdsformidlingen i samarbejde med den sociale 
forvaltning, og i den forbindelse have et tilbud om 
beskæftigelse eller uddannelse i en vis periode. En 
anden mulighed for beskæftigelse af unge er at lade 
dem komme ind som vikarer for ansatte, der del- 
tager i uddannelse. 

Løntilskuddet ydes med 10 kr. pr. arbejdstime, 
og det er 홢 bortset fra vikarordninger 홢 en forud- 
sætning, at antallet af stillinger i den enkelte virk- 
somhed forøges. 

Der kan endvidere ydes et tilskud på op til 
15.000 kr. til virksomheder, der opretter ekstra- 
ordinære lære- og praktikpladser. 

Udover disse særlige foranstaltninger for unge har 
beskæftigelsesplanen givet mulighed for oprethol- 
delse af det forhøjede aktivitetsniveau for arbejds- 
markedsuddannelserne og beskæftigelsesarbejderne 
samtidig med, at man har fået mulighed for at iværk- 
sætte en række nye foranstaltninger til bekæmpelse 
af arbejdsløsheden. Der kan her nævnes nye kurser 
for langtidsledige (personer, der har haft mere end 
200 ledighedsdage inden for det sidste år) og er- 
hvervsinformerende kurser for kvinder. 

Hertil kommer en forbedring af arbejdsformid- 
lingens mulighed for at yde bistand til ledige gennem 
en forøgelse af personalet, til ansættelse af arbejds- 
konsulenter og arbejdsformidlere med særlig hen- 
blik på opsøgende arbejde i virksomhederne, således 
at arbejdsformidlingen sættes i stand til at yde 
bedre service over for arbejdssøgende og arbejds- 
givere. Der vil herudover kunne ansættes konsu- 
lenter med specielt henblik på de langvarigt lediges 
og kvindernes placering på arbejdsmarkedet, og en- 
delig ansættes flere erhvervsvejledere. 

Bestræbelserne for placering af ledige på arbejds- 
markedet vil også blive søgt styrket gennem ind- 
dragning af arbejdsløshedskasserne og dermed de 
faglige organisationer i formidlingsarbejdet. Forslag 
herom fra et nedsat udvalg vil blive inddraget i 
overvejelserne. 

Regeringen ønsker nu 홢 med det hovedformål at 
modvirke følgerne af ledighed for den enkelte og 
for samfundet 홢 at udbygge disse foranstaltninger 
yderligere med særligt henblik på de langtidsledige. 
Hovedelementerne i denne indsats er uddannelse, 
beskæftigelsesforanstaltninger og yderligere inten- 
siveret arbejdsformidling. 

Foranstaltningerne skal begynde hurtigst muligt 
efter ledighedens indtræden og skal i princippet 
være et tilbud til alle ledige. I begyndelsen vil det 
dog være rimeligt at give fortrinsret til personer, der 
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