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stykke nr. 437). Men det er uheldigt, at der derved
skete en forringelse af vilkirene for kontraktforsk-
ningen ved Danmarks tekniske Hojskole og Den
Kongelige Veterinsr- og Landbohgjskole, hvor
virksomhederne nu skal betale et sterre tilleg til
lgnomkostningerne (150 pet. mod hidtil 140 pet.),
samtidig med at instibutterne kun far lov at beholde
halvdelen heraf mod, tidligere 5/7.

I betragtning af erhvervslivets behov for pro-
duktudvikling og gsget konkurrenceevne og i be-
tragtning af koniraktforskningens beklageligh ringe

omfang er der al mulig grund il at forbedre vilké-

rene i stedet for at forringe dem. Den normale be-
taling ber nedsettes fra 250 pet. til 200 pet. af len-
udgifterne for at motivere virksomhederne #il at

udvise oget initiativ pd omrédet. Dog ber der vere. -
. en vis bevaegelighed i betalingsreglerne, der tager

hensyn til ekstremt hgje eller lave udgifter, og som
tager hensyn il de enkelte tilfeelde, hvor kontraks-
forskningen kommer til at konkurrere med private

forskningsfirmaer. Der m selviglgelig ilke pafores

private foretagender unfair konkurrence.

Ved at lade instituttérne beholde hele det erlagte

belgb tilskyndes de til at veere bne for henvendel-
ser udefra. Tabet herved for statskassen er mikro-
skopisk og bliver langt opvejet af de erhvervsmazes-
_sige fordele og den sgede forskningsaktivitet (be-
skeeftigelse) pé instibutterne, der bliver resultatet
af en udvidet kontraktforskning. Det mi henstilles,
at bevillingsproceduren bliver s& fleksibel i enhver
henseende, at ingen projekter gar tabt af rent for-
melle grunde.

Det skal understreges, at spergsmalet-om offent-
liggorelse mé afgeres ved, forhandling mellem virk-
sonihed og institut, og at ingen overhovedet tvinges
til at medvirke i bestemte projekter mod-deres vilje.
Ej heller kan den enkelte gge sin indtjening, und-
tagen hvor der er mulighed for overarbejde. Men et
institut kan gennem kontraktforskning sge sin ak-
tivitet, sine indkeb og sit personaleforbrug; hvilket
netop er udmarket, sifremt man onsker en bedre
anvendelse af den anvendelige forskning. Der er for
gjeblikket brug for enhver offentlig aktivitet, der oger
omsetningen uden at belaste de offentlige udgifter.

2 og 3. Informationspligh og forhandlingspligt har
bl. a. veeret foresliet af et af Planlegningsradet for
Forskningen nedsat udvalg vedrerende forholdet
mellem forskningsridene og de hojere uddannelses-
institutioner (Styring af universitetsforskningen,
marts 1975). Formalet er at abne kanaler for gen-
sidig information og inspiration mellem forskere og
brugere. ’

4. Malforskningen kan evt. udferes som ,felles-
forskning® med, indsats af mandskab fra sivel en

F. t. beslutn. om virksomheder og forskning.

1376

virksomhed som et forskningsinstitut, enten pd virk-
gomheden eller pa instituttet. Et sidant forseg vil
nweppe kunne etableres som kontraktforskning, da
der ikke er tale om en virksomhedsstyret ,,bestilling®
{ordre), men om et feelles projelt med lige stor ind-
flydelse for de to parter. Sddanue projekter kan evt.
kompensere for den beklageligt ringe grad af udveks-
ling, der foregdr mellem. institutions- og virksom-
hedsansatte forskere.

5. Tolkebingets statsrevisorer har i deres forsk-
ningsberetning nr. I fra 1975 papeget onskelighe-
den af, at en sterre del af forskningen. fik karakter
af rekvireret arbejde. Man ber i enhver henseende
modvirke, at offentlige myndigheder hver iszr vil

have deres ,egen® forskning, dels fordi forsknings-

behovet varierer fra tid til anden pd hvert enkelb
omrade, dels fordi man m4 undgé enhver antydning
af mulighed for, at ,,uvelbehagelige® resultater kan
blive forbigaet af hensyn til den answmttende myn-
dighed. -

6. Hvor det overhovedet er muligt, bor danske
virksomheder have muligheder. for at »byde p&‘
store ‘planlagte investeringer, som eventuelt kan
forberedes gennem famllesprojekter, jfr. pkt. 4.

7. Mangelen pé - erhvervserfaring hos forskere og
undervisere er et velkendt problem, der bl. a. skyl-
des knapheden p4 kvalificerede ansegere i en perio-
de samt maske en lidt for ringe respekt for verdien
af erhvervsforskningserfaring. Endvidere er en ud-
veksling mellem privat og offentligt ansatte forskere
blevet heemmet af det offentliges (og maske ogsd pri-
vate virksomheders) anciennitets- og pensionsregler,
som, kraftigt beleniner den, der bliver i stillingen,
medens den; der skifter job, bliver afstraffet gko-
nomisk. Disse regler md sendres, og mengden af
aremalsansettelser mé oges.

8 og 9. Den enorme overproduktion af akademi-
kere p& visse omréder gor deb ngdvendigt, at nye
ansmttelsesomrider: opsgges, bl. a. gennem en vis
swndring af erhveivssigtet i de samlede uddannelses-
tilbud. Fremfor -at swette erhvervsrepresentanter
ind i de styrende. organer kunne man forsgge at
fremkalde forslag til nye, erhvervsrelevante ,,mo-
duler* som de studerende kan vealge. Af samme
grund ber erhvervsreprasentanter selviolgelig have
@ndringer i studieforleb forelagt til udtalelse. Da
undervisningen jo er tilknyttet forskningsstillinger
og dermed afgorende for forskeransettelser, er
sporgsmalet af stor betydning for forholdet mellem
forskning og erhverv. ]

10. Indledningsvis ber der selviglgelig som beslut-
ningsgrundlag udarbejdes en -grundigere oversigh .
over erhvervsforskningens situation i Danmark,
sammenlignet med andre lande.



