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Forslag til folketingsbeslutning

om virksomheder og forskning.

Fremsat den 28. oktober 1977 af Bertel Haarder (V), Ellemann-Jensen (V),
Poul Hartling (V), Brondlund Nielsen (V) og Hanne Severinsen (V).

Med henblik pé at sikre sget samarbejde
og gensidig inspiration mellem virksomhe-
derne og den erhvervsrelevante del af den
offentligt finansierede forskning opfordrer
folketinget regeringen til at tage skridt til
gennemforelse af folgende:

1. Gunstigere og smidigere regler for kon-
traktforskningen, som seenker virksomhe-
dernes betaling fra 250, procent til normalt
200 procent af lenudgifterne, hvoraf insti-
tutterne beholder det hele mod nu kun halv-
delen. Den enkelte medarbejder skal som
hidtil ikke have nogen privatekonomisk for-
del bortset fra, hvad der eventuelt kan fol-
ge af betalt overarbejde, men institutterne
skal bedre have mulighed for at sge aktivite-
ten og anskaffelserne gennem kontraktforsk-
ning. Optagelse af sivel indtegter som ud-
gifter p4 budgetter og tillegsbevillingslove
mé pa ingen made begrense lysten til og
muligheden for at indga kontrakter. Forsk-
ningsfriheden skal pd intet punkt antastes.
Det ber bero pa de lokalt indgdede kontrak-
ter, i hvilken form og udstrekning resulta-
terne skal offentliggares. '

2. Pligt til jeevnlig offentliggorelse af ud-
fort, igangverende og evt. planlagt forsk-
ning péd offentlige forskningssteder.

3. Forhandlingspligt for offentlige forsk-
ningssteder over for virksomheder, der hen-
vender sig. :

4. Forseg med fwmllesprojekter mellem
virksomheder og forskningssteder, admini-
streret af udviklingsfondet. (evt. teknologi-
radet eller ATYV), til fremme af samarbejde
om konkrete opgaver. :

5. Henstilling til offentlige myndigheder
om ikke at opbygge eller udbygge selvsten-
dige forskningsenheder, sifremt de forsk-
ningsopgaver, der skal loses, kan gennem-
fores pa kontraktbasis ved de hejere ud-
dannelsessteder.

6. Henstilling til offentlige myndigheder
og offentligt koncessionerede selskaber om.
at placere udviklingskontrakter i dansk in-
dustri som led i en langtidsplanlegning
fremfor at kebe ferdige udenlandske pro-
dukter.

7. Gunstigere regler for udveksling af of-
fentligt og privat ansatte forskere. An-
sottelsesreglerne mé sikre, at erfaring i er-
hvervsforskning tillegges betydelig veerdi
ved besettelse af offentlige forskerstillin-
ger, ogsd selv om eventuelle forskningsre-
sultater ikke har mattet offentliggeres. Flere
nyoprettede og ledigblevne forskerstillinger
bor geres tidsbegrensede, evt. gennem til-
knytning til faellesprojekter mellem adskilte
forskningsomrader, jvf. ogsd pkt. 6. Pen-
sions- og anciennitetsreglerne for forskere
(som for andre) ber endres, si at der ved
overgang til anden ansmttelse ikke sker
noget tab i optjente goder.



