
1339 Bilag til f. 1.1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel. 1340 . .  

Bilag. 

Lovfors lage t  s a m m e n h o l d t  m e d  gældende lov.. 

Gældende formulering 

§ 3. Lønmodtagere, der ved sygdommens 
indtræden har været beskæftiget hos ar- 
bejdsgiveren mindst 40 timer inden for de 
sidste 4'uger, og som ikke får udbetalt fuld 
løn under sygdommen, har ret til fra ar- 
bejasgiveren at få udbetalt dagpenge i 5 
uger regnet fra 1. fraværsdag (arbejdsgiver- 
perioden). 

§ 27. En arbejdsgiver, der yder løn under 
fravær fra arbejdet, er berettiget til at få 
udbetalt de dagpenge, som den sikrede ellers 
ville have ret til, dog højst med beløb sva- 
rende til 90 pet. af den udbetalte løn for 
samme tidsrum. Ved sygdom regnes tids- 
rummet fra 1. fraværsdag efter udløbet af 
arbejdsgiverperioden. Ved svangerskab og 
fødsel regnes tidsrummet fra 1. fraværsdag, 
dog tidligst fra det tidspunkt, hvor der skøn- 
nes at være 8 uger til fødslen. 

§ 32.Dagpenge kan sikres med højeste 
beløb efter § 24, stk. 3, og med beløb sva- 
rende til y4, y2 og %  af højeste beløb. 

Stk. 2. Dagpenge på grundlag af anden 
erhvervsindtægt kan højst sikres med 90 
pet. af denne indtægt. 

Stk. 3. Dagpenge efter § 29 kan højst sik- 
res med y2 af højeste beløb. 

§ 38. Enhver, der kommer til skade ved 
et ulykkestilfælde, som omfattes af ulykkes- 
forsikringslovgivningen ,har ret til dagpenge 

Forslaget 

1.1 S 3 indsættes efter stk. 1, som nyt stykke: 
"Stk. 1 a. I perioden 1. januar 1978 til 31. 

december 1980 Tefunderer det sociale ud- 
valg arbejdsgiveren dagpengene for 4. og 5. 
uge i arbejdsgiverperioden. Det er en be- 
tingelse for refusion, at arbejdsgiveren har 
sikret sig dokumentation for lønmodtagerens 
uarbejdsdygtighed i disse 2 uger. Chefen for 
sikringsstyrelsen fastsætter regler om an- 
meldelse af refusionskrav." 

2. § 27, stk. 1, affattes således: 
홢§ 27. En arbejdsgiver, der yder løn un- 

der fravær fra arbejdet, er berettiget til at få 
udbetalt de dagpenge, som den sikrede ellers 
ville have ret til, dog højst med beløb sva- 
rende til den udbetalte løn for samme tids- 
rum. Ved sygdom regnes tidsrummet fra 1. 
fraværsdag efter udløbet af arbejdsgiverperi- 
oden. Ved svangerskab og fødsel regnes 
tidsrummet fra 1. fraværsdag, dog tidligst 
fra det tidspunkt, hvor der skønnes at være 
8 uger til fødslen." 

3.1 § 2 7  indsættes efter stk. 1, som nyt styk- 
ke: 

"Stk.. 1 a. I perioden 1. januar 1978 til 3. 
december 1980 regnes ved sygdom det tids- 
rum, der er nævnt i stk. 1, fra 1. 'fraværs- 
dag efter 3 ugers sygdom." 

4.1 § 32 indsættes efter stk. 3, som nyt styk- 
Jes : 

"Stk. 4. Bestemmelsen i § 24, stk. 4, fin- 
der ikke anvendelse på dagpenge, der udbe- 
tales efter § 28." 

5. § 38 affattes således: 
홢§ 38. Enhver, der pådrager sig en ar- 

bejdsskade, som omfattes af lovgivningen 


