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Bilag til £. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fedsel.

~ Bilag.

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov..

Gealdende formulering

§ 3. Lonmodtagere, der ved sygdommens
indtreeden har varet beskeftiget hos ar-
bejdsgiveren mindst 40 timer inden for de
sidste 4 uger, og som ikke fir udbetalt fuld
lon under sygdommen, har ret til fra ar-

* bejdsgiveren at f& udbetalt dagpenge i 5.

uger regnet fra 1. fraversdag (arbejdsgiver-
- perioden).

§ 27. En arbejdsgiver, der yder lon under
fraveer fra arbejdet, er berettiget til at f&
udbetalt de dagpenge, som den sikrede ellers
ville have ret til, dog hejst med belsb sva-

rende til 90 pct. af den udbetalte lon for-

samme tidsrum. Ved sygdom regnes tids-
rummet fra 1. fraveersdag efter udlebet af
arbejdsgiverperioden. Ved svangerskab og
fodsel regnes tidsrummet fra 1. fraversdag,
dog tidligst fra det tidspunkt, hvor der sken-
nes at veere 8 uger til fodslen.

§ 32.Dagpenge kan sikres med hejeste
belob efter § 24, stk. 3, og med belgb sva-
rende til ¥}, 1% og 3/ af hojeste belab.

Stk. 2. Dagpenge pd grundlag af anden
erhvervsindtegt kan hejst sikres med 90
pet. af denne indtegt. :

Stk. 3. Dagpenge efter § 29 kan heojst sik-
res med 14 af hejeste belob.

§ 38. Enhver, der kommer il skade ved
et ulykkestilfzlde, som omfattes af ulykkes-
forsikringslovgivningen ,har ret til dagpenge

Forslaget

1.1 § 3 indseettes efter stk. 1, som nyt stykke:

,,Stk. 1 a. T perioden. 1. januar 1978 #il 31.
december 1980 Tefunderer det sociale ud-
valg arbejdsgiveren dagpengene for 4. og 5.
uge i arbejdsgiverperioden. Det er en be-
tingelse for refusion, at arbejdsgiveren har
sikret sig dokumentation for lanmodtagerens
uarbejdsdygtighed i disse 2 uger. Chefen for
sikringsstyrelsen fastswetter regler om an-
meldelse af refusionskrav.

2. § 27, stk. 1, affattes siledes: :

,»,§ 27. En arbejdsgiver, der yder lon un-
der fraver fra arbejdet, er berettiget til at £&
udbetalt de dagpenge, som den sikrede ellers

- ville have ret til, dog hgjst med belgb sva-

rende til den udbetalte lon for samme tids-
rum. Ved sygdom regnes tidsrummet fra 1.
fraveersdag efter udlebet af arbejdsgiverperi-
oden. Ved svangerskab og fodsel regnes
tidsrummet fra 1. fraveersdag, dog tidligst
fra det tidspunkt, hvor der skennes at veere
8 uger til fodslen.” o

3.1 § 27 indseettes efter stk. I, som nyt styk-

e:

Stk 1 a. I perioden 1. januar 1978 til 3.
december 1980 regnes ved sygdom det tids-
rum, der er ngevnt i stk. 1, fra 1. fraveers-
dag efter 3 ugers sygdom.“

4.1 § 32 indswttes efter stk. 3, som nyl styk-
ke:

,,Stk. 4. Bestemmelsen i § 24, stk. 4, fin-
der ikke anvendelse pa dagpenge, der udbe-
tales efter § 28.“

5. § 38 affattes séledes:
»§ 38. Enhver, der piddrager sig en ar--
bejdsskade, som omfattes af lovgivningen
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