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Bemærkninger til lovtorslagets enkelte bestemmelser. 

Til § 1. 
Til nr. 1. 

Den- foreslåede midlertidige ordning om 1empelse 
af dagpengepligten for arbejdsgivere, som der nær- 
mere er redegjort for under de almindelige bemærk- 
ninger til lovforslaget, vil i øvrigt ikke indebære no- 
gen begrænsning af arbejdsgiverperioden på 5 uger. 
Det foreslås derfor som betingelse for refusion, at 
arbejdsgiveren skal sikre sig dokumentation for 
lønmodtagerens uarbejdsdygtighed i 4. og 5. fra- 
værsuge. Kravene til dokumentation af sygefra- 
vær må i almindelighed afhænge af de regler, der 
gælder for den enkelte arbejdsplads. Der er flere 
mulige dokumentationsformer, hvoraf de mest 
brugte er den almindelige lægelige erklæring om 
uarbejdsdygtighed, og den såkaldte 홢tro og love" - 
erklæring, som lønmodtageren selv udfærdiger om 
fraværsårsagen. 

Såfremt der ikke findes egentlige forskrifter på 
arbejdspladsen om dokumentation af sygdom, kan 
refusionen af udbetalte dagpenge i gentagelsestil- 
fælde, eller når særlige grunde taler derfor, betin- 
ges af, at arbejdsgiveren eller lønmodtageren på an- 
den måde sandsynliggør, at dagpengene er blevet 
udbetalt med rette. Tvivlsspørgsmål må forelægges 
dagpengeudvalget efter lovens § 14. 

Til nr. 2. 
Der henvises til de almindelige bemærkninger, 

hvor der nærmere er redegjort for baggrunden for, 
at det foreslås, at den særlige begrænsning i refusio- 
nen til arbejdsgivere ophæves. For fremtiden vil en 
arbejdsgiver, der udbetaler løn under sygdom, få 
refunderet det dagpengebeløb, der tilkommer den 
sikrede, dog højst med beløb svarende til den ud- 
betalte løn. 

Til nr. 3. 
Der er her tale om en konsekvensændring som 

følge af forslaget om udbetaling af refusion til ar- 
bejdsgivere i 4. og 5. sygeuge. 

Til. nr 4. 
Som omtalt i de almindelige bemærkninger, fore- 

slås det, at personer, der er tilmeldt den frivillige 
dagpengesikring, kan modtage dagpenge, selv om 
de udgør mindre end 10 pet. af dagpengenes højeste 
beløb. 

Til nr. 5. 
Ændringen er en konsekvens af forslag til lov om 

arbejdsskadeforsikring. 

Tilnr. 6. 
Forslaget går ud på, at refusionen til arbejdsgive- 

ren for 4. og 5. uge skal foretages af den kommune, 
hvor den sikrede bor. Forslaget må sammenholdes 
med § 42, stk. 1, hvorefter dagpengefonden refun- 
derer 75 pet. af kommunernes samlede udgifter. 

Til nr. 7. 
I praksis har det vist sig en række tilfælde, hvor 

arbejdsgivere uberettiget har undladt at udbetale 
dagpenge i arbejdsgiverperioden. En sådan vægring 
er til skade for lønmodtagerne. Hertil kommer, at 
der under den midlertidige refusionsordning for 4. 
og 5. uge vil være særligt behov for at sikre (den 
fortsatte) udbetaling af dagpenge fra arbejdsgiveren 
i hele arbejdsgiverperioden på 5 uger. 

Det foreslås derfor at indføre mulighed for bøde- 
sanktion overfor arbejdsgivere, der uberettiget und- 
lader at udbetale dagpenge i arbej dsgiverperioden. 

Pil § 2. 
Det foreslås ,at loven træder i kraft den 1. januar 

1978, § 1, nr. 5, foreslås dog at træde i kraft samtidig 
med lov om arbejdsskadeforsikring. 

De ændrede regler får virkning for den del af en 
løbende fraværsperiode, der falder efter den 31. de- 
cember 1977. 

Lov nr. 481 af 14. september 1977 om nedsættelse- 
af bidraget til forsikringsordningen for mindre ar- 
bejdsgivere træder ligeledes i kraft den 1. januar 
1978. 


