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Sverige, Vesityskland og USA, der gennem artier

har haft en veletableret bedriftssundhedstjeneste.
Dette henger sammen med, at bedriftssundheds-

tjenesten ‘under den Kapitalistiske produktxonsrnade k

forst og fremmest er tilrettelagt med henblik: p& at
varetage kapitalens interésser og ikke med hen-
blik pa at forebygge arbejdsmiljoproblemer,
Bedriftssundhedstjenestens veesentligste opgaver
har i disse lande veeret af behandlende og kon-
trollerende art, hvorimod det forebyggende arbejde
enten har veeret helt negligeret eller kun har
haft en perifer rolle i bedriftssundhedstjenestens
samlede arbejde. Denne prioritering mellem det
forebyggende og behandlende arbejde er helt Klart
betinget af kapitalejernes interesse i at anvende
bedriftssundhedstjenesten pd den mest profitable
made, hvilket i praksis har betydet, at bedriftssund-
hedstjenesten er blevet tillagt opgaver som f. eks.:

1) at sortere og fordele arbejdskraften. Bedrifts-
sundhedstjenestens helbredsundersggelser er sa-
ledes blevet anvendt til at udveelge de sundeste og
mest produktive arbejdere og til at placere arbej-
derne inden for virksomhederne sdledes, at de kan
udnyttes maksimalt i produktionen.

I USA er denne fremgangsmade meget udbredt.
Det amerikanske. olieselskab Mobil Oil har f. eks.
offentliggjort tal, der viser, at firmaet igennem en
arraekke frasorterede 12 pct. af alle arbejdere, der
sagte arbejde pa en raekke af selskabets fabrikker.
I Europa er helbredsunderspgelser som sor-
teringsmiddel bl. a. blevet anvendt over for frem-
medarbejdere under hegjkonjunkturen i tresserne
og halvijerdserne, specielt i Vesttyskland Frankrig
og Schweiz.

I den aktuelle situation herhjemme, hvor der er
ca. 150.000 arbejdslese, vil helbredsundersegelser
vaere relevante i en lang reekke tilfeelde, nér
kapitalejerne skal ansette ny arbejdskraft.

Yderligere kan nezvnes, at man inden for de
senere r er begyndt at udvikle og anvende meto-
der, hvorefter man kan sortere arbejderne efter
arvelige anleg. Eksempelvis har virksomheder i
USA, som fremstiller isocyanater, igennem flere
ir — fremfor at gore noget ved arbejdsmiljoet —
ladet arbejderne for anseettelse gennemgd immuno-
logiske underspgelser med henblik p& at frasortere
arbejdere, der formodes ikke at kunne téle arbejds-
miljoets pévirkninger.

2) at nedbringe sygefravar gennem kontrol og
behandling af den enkelte arbejder uden at gore
noget serligt for at forbedre arbejdsforholdene.
Svenske etfaringer viser bl.a., at hvis bedrifts-
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“_.sundhedst]eneoten kan nedbringe det genflemsnit-
{ fige sygefraveer med 1 dag pr. ansat pr. ar, vil
_gevinsten for arbejdsgiveren vere sterre end ud-

gifterne - til be’dxjift\ssundhecistjene»sieﬁ. Herhjemme
anbefaler dagbladet Bersen ud fra samme over-
vejelser indforelsen af en bedriftssundhedstjeneste
(Borsen 11.6.1975).

3) at tilslore problemerne ved ikke dbent at pd-
pege eller informere arbejderne om sundheds-"
skadelige pdvirkninger i arbejdsmiljoet. Som ek-
sempel kan neevnes, at det ikke var bedriftslaegen
pa B&W, der gjorde opmerksom pé de betydelige
svejserggsproblemer pi arbejdspladsen, men det-
imod arbejderne selv, som gennem flere ars

‘kamp matte dokumentere, at svejserog var farlig.

Tilsvarende kan bedriftssundhedstjenestens hel-
bredsundersogelser bidrage til at skabe en falsk
tryghedsfolelse, fordi mange tror, at man med en
helbredsundersogelse er i stand til at pavise alle
sygdomme. Dette er langtfra tilfaeldet. En helbreds-
underspgelse vil i mange tilfeelde ferst kunne af-
slore sygdomstilstande, ndr det er for sent. Det
geelder f.eks. tidlige stadier af flere kreeftsygdom-
me og kroniske forgiftningsskader.

Som et aktuelt eksempel p&, hvordan helbreds-
undersegelser kan bruges til at tilslare selv alvor-
lige forgiftningspavirkninger, kan naevnes den
nyligt offentliggjorte sag fra Dansk Soyakage-
fabrik i Kebenhavn (Fagbladet nr. 8, 1977). Her er
seerligt udsatte arbejdere siden 1958 regelmeessigt
blevet kontrolleret for pavirkning med kvikselv.
Ar efter &r har man hos en'reekke af de udsatte
arbejdere kunnet konstatere forhejede veerdier af
kvikselv i urin. S& sent som i 1976 1& 58 pct. over,
den hojest tilladte greense. De sundhedsfarlige pé-
virkninger med kviksplv er i praksis-blevet accep-
teret igennem knap en snes &r. Det er i denne
sammenhzeng verd at bemerke, at virksomheden
er en af de 3, der har en fast tilknyttet bedrifts-
leege. ’

Ovennzvnte eksempler pd arbejdsopgaver, som
bedriftssundhedstjenesten har udfert, viser, at
bedriftssundhedstjenesten ikke er et neutralt organ,
men tveertimod et vigtigt element i klassekampen.
Omfanget, hvori kapitalejerne har kunnet bruge
bedriftssundhedstjenesten, er imidlertid ikke af-
gjort én gang for alle. Det bestemmes udelukkende
af de politiske styrkeforhold og af aktiviteterne
pa arbejdspladserne.

Danske planer om bedriftssundhedstjeneste.

Med den nye arbejdsmiljelov er der skabt grund-
lag for en lovbestemmelse om indferelse af en
bedriftssundhedstjeneste i Danmark.



