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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  i n d f ø r e l s e  a f  b e d r i f t s s u n d h e d s t j e n e s t e .  

Fremsat den 20. oktober 1977 af Kurt Hansen (VS), Steen Folke (VS), Ty roll (YS) ' 
Waldorlf (VS) og Wilhjelm (VS). I 

Folketinget opfordrer regeringen til at 
fremsætte lovforslag om indførelse af be- 
driftssundhedstj eneste, hvorefter 
1) arbejderne gennem deres klubber eller 

fagforeninger får retten til at ansætte 
og afskedige personalet i bedriftssund- 
hedstj enesten, 

2) bedriftssundhedstjenesten får følgende 
hovedopgaver: 

a) at kortlægge og kontrollere sundheds- 
farer i arbejdsmiljøet, 

b) at uddanne arbejderne og deres re- 
præsentanter i forhold vedrørende sund- 
hedsfarernes art og omfang og deres -fore- 
byggelse, og 

c) at udføre undersøgelser, der kan kort- 
lægge eventuelle sammenhænge mellem ar- 
bejdsmiljø og sygdomme, 
3) bedriftssundhedstjenesten sikres fuld ad- 

gang til oplysninger om stoffer, materia- 
ler og processer, der anvendes på virk- 
somheden, 

4) bedriftssundhedstjenesten får ret til at 
gribe ind over for sundhedsfarlig pro- 
duktion, 

5) bedriftssundhedstjenesten pålægges pligt 
til at give fuld oplysning om resultater 
af lægelige undersøgelser til arbejderne 
og deres faglige organisationer, for så vidt 
angår oplysninger om enkeltpersoner dog 
kun efter samtykke fra den pågældende, 

6) bedriftssundhedstjenesten pålægges pligt 
til at give fuld oplysning om sundheds- 
farer på virksomheden til arbejderne og 
deres faglige organisationer, 

7) arbejderne sikres garanti for, at under- 
søgelsesresultaterne om den enkelte ar- 
bejder ikke går videre til arbejdsgive- 
ren, 

8) sikkerhedsrepræsentanternes beskyttelse 
mod afskedigelse, ret til at gribe ind over 
for sundhedsfarlig produktion m. m. ud- 
bygges, og 

9) bedriftssundhedstjenesten finansieres 
alene af arbejdsgiverne. 

Bemærkninger  til forslaget. 

Generelle bemærkninger. 
Der foreligger en omfangsrig dokumentation af 

de betydelige helbredsmæssige problemer, som 
gør sig gældende i relation til arbejdsmiljøet i de 
vesteuropæiske industrisamfund. Det opskruede 
arbejdstempo, skifteholdsarbejde, anvendelse af et 
stort antal sundhedsskadelige kemiske stoffer og 
forbindelser uden tilstrækkelig hensyntagen til 
sundhedsfarerne medfører et stort antal arbejds- 

ulykker og en stigende grad af forskellige former 
for psykisk og fysisk nedslidning. 

Disse problemer gør sig gældende, hvad enten 
der i de pågældende lande findes en bedriftssund- 
hedstjeneste eller ej. Der er således ingen væ- 
sentlig forskel på arbejdsmiljøproblemernes art 
og omfang i Danmark, hvor der hidtil ikke har 
været nogen bedriftssundhedstjeneste af betydning, 
og arbejdsmiljøproblemerne i lande som f. eks. 


