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{Arbejdsministeren.]
og villig til at patage sig arbejde, der kan an-
vises.

Hvis man skulle gennemfgre en meget ngje
kontrol med den enkelte arbejdsigse, ville det
betyde, at antallet af ansatte i administrationen
matte mangedobles. Det md samtidig under-
streges, at en sddan kontrol naturligvis ikke
kan bygge pa formodninger.

P4 baggrund af disse almindelige betragt-
ninger skal nedenstdende gennemgang af de
enkelte eksempler ses.

Den i artiklen omtalte fru Andersen, som
er blevet opsagt fra sit arbejde som montrice
i metalindustrien, og som man mener selv har
tenkt pa at holde op med at arbejde, stir fak-
tisk anmeldt som arbejdssggende og er i stand
til at patage sig arbejde. Hvis hun ikke har til-
kendegivet, at hun kun sgger arbejde pd en
made, der ggr det klart, at hun ikke gnsker
arbejde, vil hun veere berettiget til dagpenge.

I denne forbindelse ggr jeg opmerksom pa,
at hvis man skulle indskrenke adgangen til
arbejdslgshedsdagpenge i tilfeelde, hvor der er
stor ledighed inden for et fag, siledes at det er
vanskeligt at anvise ledige arbejde, ville det
have til fglge, at man kunne lukke de arbejds-
Igshedskasser, som har mange ledige medlem-
mer, og dette har jo aldrig veeret meningen
med arbejdslgshedsforsikringen.

Om fru Bentzen, som p& grund af sin mands
usikre stilling i en periode har varet beskeaf-
tiget, men som nu er ledig, skal jeg sige, at
hun opfylder de objektive kriterier for at fa
arbejdsigshedsdagpenge, nemlig at veere med-
lem af en anerkendt arbejdslgshedskasse, at
have haft arbejde i det foreskrevne omfang og
nu at vaere arbejdslgs og arbejdssggende. Hun
er derfor berettiget til dagpenge, og man kan
ikke tillegge hendes agtefelles mere eller min-
dre stabile arbejdsforhold nogen betydning i
denne forbindelse.

Med hensyn til hr. Christensen gelder det,
at hvis han som navnt i artiklen af helbreds-
meassige grunde ikke kan patage sig arbejde i
normalt omfang uden serlig hensyntagen fra
virksomheden og sine kolleger, opfylder han
ikke den betingelse for at fa arbejdsigsheds-
dagpenge at vare til radighed for arbejdsmar-
kedet, og han vil derfor ikke kunne fi dag-
penge.

Hr. Davidsen, som under sin ledighed har
genoptaget et studium, er ikke berettiget til
dagpenge, nar han gennemgér en sidan egentlig
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kompetencegivende uddannelse, forudsat at
denne ikke fuldt ud kan gennemfgres uden for
normal arbejdstid.

Vedrgrende fru Eriksen, som har deltids-
arbejde og midlertidigt har haft arbejde pa
fuld arbejdstid, opstilles der i artiklen en for-
modning om, at hun ikke er interesseret i ar-
bejde pa fuld tid. S3 lenge rigtigheden af
denne formodning ikke er dokumenteret, og
sd lenge hun opfylder de objektive kriterier
for at fa dagpenge som supplement til sin lgn
for deltidsarbejde, er hun berettiget til sidanne
dagpenge.

Med hensyn til hr. Frederiksen, som to gange
har veagret sig ved at overtage anvist arbejde,
fordi Ignnen er s& lav, at der ved en eventuel
ny ledighed vil blive tale om nedsettelse af
hans dagpenge, skal jeg oplyse, at man ikke
kan n®gte at modtage arbejde, der anvises af
arbejdsformidlingen, hvis det er passende ar-
bejde til overenskomstmassig lgn.

Konsekvensen af uberettiget veegring 1. gang
er 5 ugers karantene; ved 2. gangs vaegring in-
den for 1 ar skal den forsikrede have skaffet
sig arbejde i mindst 5 uger for at f4 dagpenge
i tilfelde af ny ledighed. Ved fortsat veegring
méi spgrgsmalet, om den pageldende er ar-
bejdssggende og dermed star til radighed for
arbejdsmarkedet, tages op til overvejelse, for
at man kan finde ud af, om den pagaldende
stadig kan vere medlem af forsikringen. Ar-
bejdsformidlingen bestraeber sig naturligvis for
at anvise de ledige arbejde, som netop passer
for den enkelte, og det er klart, at arbejdsfor-
midlingen sgger at undga situationer som den
beskrevne.

Endvidere ggr jeg opmarksom pa, at der
efter en @ndring i reglerne pa dette omrade,
som blev gennemfgrt for et par ar siden, fgrst
nar en person har haft uafbrudt arbejde i 3
maneder, skal ske en ny beregning af arbejds-
fortjenesten som grundlag for dagpengenes
stgrrelse.

Vedrgrende den i artiklen omtalte hr. Gre-
gersen er der to problemer, nemlig dels hvilke
graenser der er for, hvad han, medens han far
dagpenge, kan pétage sig af arbejde for sig
selv og familie, dels om han kan vagre sig ved
at overtage et anvist arbejde, fordi arbejds-
stedet ligger 16 km fra hans bopel pa et sted,

_hvor han, der ikke har radighed over en bil,
ikke kan komme med offentlige befordrings-

midler. Med hensyn til det fgrste spgrgsmadl
vil jeg sige, at man ikke kan fa arbejdslgsheds-



