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[Tove Jorgensen.]

— ikke som fglge af ministeriets eller social-
styrelsens indgriben, men pa grund af arbejds-
tilsynets krav, idet si godt som ikke nogen af
arbejderbeskyttelseslovens regler om lokaleind-
retning ikke var overtradt.

Som navnt har der ogsd i Ballerup kom-
mune veret gennemfgrt ordninger med ringere
forhold, end de geldende regler foreskriver.
Det samme er tilfzldet bl a. i Frederiksberg
kommune.

Alt i alt m& det undre foreldre til bgrn i
daginstitutioner, at man i en periode med ca.
4.000 arbejdslgse padagoger, tusinder af unge
arbejdslgse og flere tusinde ledige bygningsar-
bejdere etablerer ordninger, i nogle tilfelde
med dispensationstilladelse, som hverken loka-
le- eller personalemassigt er pA hgjde med de
hidtil geldende krav.

Socialminister Eva Gredals svar (13/9 T7:

I spgrgsmalets formulering ligger der en an-
tagelse om, at bistandsloven &bner mulighed
for, at jeg som socialminister eller at social-
styrelsen kan fastsette bindende regler om
bl. a. personale- og lokaleforholdene i daginsti-
tutionerne,

Dette er imidlertid ikke tilfeldet. Efter bi-
standsloven er det den enkelte kommune, der

treffer beslutning om personalenormeringen i,

en daginstitution, ligesom det er kommunen
selv, der tager stilling til lokaleforholdene i
institutionerne.

Socialministeriet og socialstyrelsen kan alene
fastsette vejledende regler om disse forhold.

For at hindre eventuelle misforstaelser skal
jeg dog ggre opmerksom p4, at lokaleforhol-
dene i en institution naturligvis skal opfylde
de krav, som fglger af den gvrige lovgivning,
herunder de krav som stilles af arbejdstil-
synet.

Jeg kan endvidere oplyse, at jeg forventer,
at sociaistyrelsen om kort tid kan udsende en
speciel vejledning om socialpadagogiske pas-
ningsordninger pa skoler, og jeg henviser til
det svar, som jeg har givet pa et lignende
spgrgsmal (nr. 526), stillet af fru Ebba Strange.

Al Glistrup (FP) til arbejdsministeren 6/9 77):

»Vil ministeren kommentere, hvorvidt hvert
enkelt af de otte typetilfzlde, som omtales i
Fremskridt 1977 nr. 15 side 23, faktisk kan
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forekomme under geldende lov, og oplyse,
med hvor stor talmassig vagt forhold som de
omtalte mé skgnnes at indgd i det seneste ar-
bejdslgshedstal ?«

(Spm. nr. 529).

Begrundelse.

I Fremskridt nr. 15 for 1977 citeres fplgende
fra en kronik i Politiken af Ejvind Oxe:

Fru Andersen er 56 ir og montrice i me-
talindustrien. Hun har lenge tenkt sig at hgre
op med erhvervsarbejde, nar hun kom i den
alder, hvor bgrnenes uddannelse var afsluttet
og familien godt kunne klare sig for hr. Ander-
sens indkomst alene. Nu har hendes virksom-
hed indskraenket, og fru Andersen er blevet op-
sagt. Hun far understgttelse og skal g til kon-
trol hver 14.dag. Hendes risiko for at blive
anvist arbejde er som fglge af hendes specielle
arbejdserfaring og hendes alder staerkt begreen-
set. Hun fristes derfor til at forblive stiende
som arbejdssggende, selv om hun egentlig ikke
gnsker udearbejde. Hun har dog bidraget til
arbejdslgshedsforsikringen gennem mange &r.

Fru Bentzen er arbejdsspgende som fglge af
de usikre tider. Hendes mand er varkfgrer i
tekstilindustrien, og det er ikke for stabilt.
Derfor har hun sggt arbejde og i en periode
varet beskeftiget. Nu er hun ledig og modtager
understgttelse. Et betryggende sikkerhedsnet,
hvis hr. Bentzen skulle blive ledig.

Hr. Christensen er 61 ar og har diskuspro-
laps. Nu er han blevet ledig som fglge af en
virksomhedslukning. Egentlig er han ikke ar-
bejdsfgr. Han har blot kunnet patage sig det
hidtidige arbejde i kraft af virksomhedens og
kollegers vidtstrakte hensyn til en gammel
medarbejder og kammerat. Han kunne sgge og
opné fgrtidig folkepension i henhold til folke-
pensionsloven, men at std som arbejdssggende
forsikret indebzrer 2Y2 gang si stor understgt-
telse. Det er en sver fristelse for hr. Christen-

" sen.

Hr. Davidsen er 31 &r og var ansat pa kon-
toret i en stgrre speditionsvirksomhed med en-
kle kontoropgaver. Han er oprindelig student.

| Efter at veere blevet opsagt har han genoptaget

sine studier. Lige s& godt fa noget fornuftigt

~ud af ventetiden. Studierne gar godt, og ar-
bejde -viser sig ikke. Nu ville det egentlig ogsa

veere generende. Det ville betyde et alvorligt
afbrzk i studierne. Han haber, at han ikke bli-
ver anvist lengerevarende job. Egentlig ejen-



