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[Ib Christensen.] 
ikke er repræsenteret i folketinget. Endelig til- 
deles der de partipolitiske amtsungdomsorgani- 
sationer, hvis partier er repræsenteret i amts- 
rådet, et væsentligt større beløb. 

Endelig må det formodes, at vedtagelse af 
tilskuddene vil foranledige partier, som i dag 
ikke har en amtsungdomsorganisation, til at 
oprette en sådan på papiret, blot for at få 
andel i de offentlige tilskud. 

Indenrigsminister Egon Jensens svar (16/8 
77): 

Jeg er bekendt med den af Århus amtsråd i 
amtsrådets møde den 9. august 1977 trufne be- 
slutning om ydelse af tilskud til de politiske 
amtsungdomsorganisationer, bl. a. gennem en 
henvendelse til indenrigsministeriet herom fra 
medlem af Århus amtsråd Ib Stæhr. På den 
givne foranledning har jeg anmodet amtsrådet 
om en udtalelse over sagen, herunder om moti- 
veringen for amtsrådets beslutning, og jeg fin- 
der det rigtigst, at jeg ikke udtaler mig om det 
rejste spørgsmål, fØr amtsrådets udtalelse fore- 
ligger. 

Af Gert Petersen (SF) til forsvarsministeren 
(12/8 77): 
»Finder ministeren det rimeligt, at 16-års 

drenge indtræder i den danske hær som profes- 
sionelle soldater?« 

(Spm. nr. 479). 

Begrundelse. 
IfØlge Politiken af 7. august 1977 tegner 16- 

17-årige drenge -  eller rettere sagt deres for- 
ældre -  kontrakt med den danske hær om 
mindst treårig ansættelse i hæren som konstab- 
ler. 

De første otte måneder, som samtidig er 
prøvetid, går med fuldt krigsmæssig grundud- 
dannelse, og i den resterende periode er de som 
konstabler en del af det krigsmæssige bered- 
skab. 

Det oplyses, at 85 pet. af de 600 frivillige, 
som årligt tages ind på Næstved kaserne, er 
16-17-årige. Uanset, hvad man i Øvrigt måtte 
mene om militærvæsen, burde der være enig- 
hed om, at det er helt utilstedeligt, at 16-årige, 
som socialt og biologisk befinder sig i en af- 
gørende rtiodningsproces, og som i alle juridi- 
ske forhold er at betragte som børn, af staten 
oplæres i at dræbe. Drengenes juridiske status 

må vel i øvrigt også præge deres forhold i 
militæret, ikke mindst i relation til de militære 
myndigheder, befalingsmænd osv. 

Man skulle næsten tro, at militæret anså 
krigsfaren for helt overhængende, siden man 
nu er begyndt at bruge store drenge som solda- 
ter. Det næste bliver vel, at også 15-årige og 
14-årige tages ind i militæret. 

Det er spørgerens håb, at ministeren vil tage 
skridt -  om nødvendigt ad lovgivningsvejen -  
til at sikre, at konstabeluddannelse kun kan 
påbegyndes af personer, der er juridisk myn- 
dige, og som dermed i juridisk forstand forven- 
tes at have den fornødne modenhed til selv at 
vælge så speciel en livsbane som soldatens. 

Forsvarsminister Orla MØllers svar (19/8 77): 
Der er lang tradition for uddannelse af unge 

inden for forsvaret. I lov om søværnets ordning 
fra 1932 var fastsat, at mandskab til søværnet 
kunne tilvejebringes bl. a. gennem frivillig an- 
tagelse af unge, der havde afsluttet deres al- 
mindelige uddannelse i folkeskolen. Denne mu- 
lighed blev videreført i lov om søværnets ord- 
ning fra 1937, og senere blev i lov om forsva- 
rets personel fra 1951 fastsat, at 16-årige kun- 
ne antages som frivilligt stammandskab. 

I senere love er der ikke direkte i lovbestem- 
melsen anført nogen aldersbegrænsning, men 
forsvarsministeren er bemyndiget til at fast- 
sætte nærmere bestemmelse for ansættelse af 
frivillige. Dette princip blev videreført i for- 
bindelse med forsvarsordningen af 1973, der 
medførte en større islæt af frivilligt personel -  
hovedsagelig for hærens vedkommende, og der 
blev ikke fundet grundlag for at ændre den 
hidtil fastsatte laveste aldersgrænse for mand- 
ligt stampersonel på 16 år. 

I forsvaret er der ifølge den seneste opgø- 
relse pr. 31. juli 1977 ansat 288 konstabler, 
som er under 18 år, svarende til ca. 3 pet. af 
den samlede styrke af menigt stampersonel. Af 
disse er 276 17 år, og 12 er 16 år. Pr. samme 
dato er der i alt 1440 konstabelelever, hvoraf 
207 er 16 år, 464 17 år og 769 18 år og der- 
over. Elevtiden varer 9 måneder. 

Behovet for nyansættelser udgør ca. 2000 pr. 
år, og forsvarets hvervekampagner er -  på 
linje med tilbudene fra andre etater og erhverv . 
-  rettet mod egnede unge, der forlader folke- . 
skole^. Blandt ansøgerne er der da også nor- 
malt et relativt stort antal i de yngre alders- 
grupper. 

I takt med, at en stor del af de unge efter- 
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