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[Tyroll.]
for 26 ugers reglen i lgbet af 1977 og 1978, vel
at meerke under den helt klare forudsztning, at
den nugzldende, midlertidige forlengelse af
dagpengeperioden fra 3 ar til 4 ar bibeholdes
ud over den 1. januar 1978. Hvis ikke denne
midlertidige forlengelse af dagpengeperioden
viderefgres ud over den 1. januar, er det ikke
24.600, men nok snarere 50.000.

Jeg vil godt spgrge — nu kan det ikke lade
sig ggre at spgrge arbejdsministeren, men re-
geringen — om regeringen allerede pa nuve-
rende tidspunkt har sikret sig et flertal for
viderefgrelsen af dispensationen fra 3 &r til
4 ar, eller om det er noget, vi skal sidde og
behandle i arbejdsmarkedsudvalget ganske fa
dage fgr jul, sdledes at der virkelig udgves psy-
kisk terror over for de langtidsarbejdslgse.

Det er bestemt ingen hemmelighed, at VS
betragter forlengelsen af 26 ugers reglen som
lapperier p&4 nogle systemskabte problemer.
Sem vi har fremhavet massevis af gange,
mener vi, at 26 ugers reglen burde afskaffes,
dels fordi, som jeg naevnte fgr, den virker som
psykisk terror over for de langtidsarbejdslgse,
der star over for at falde for denne regel, dels
fordi 26 ugers reglen ogsd fjerner det gkonomi-
ske grundlag for folk, der falder for reglen.

Uanset at det er lapperier at forlenge dag-
pengeperioden, kan jeg da godt meddele ar-
bejdsministeren og regeringen allerede nu, at
VS agter at stemme for en viderefgrelse af
dispensationsperioden fra 3 ar til 4 ar, ogsé selv
om det ikke lgser noget som helst for de 24.600,
som alligevel er i fare.

Det er muligt at ministeren og regeringen
mener, at tallet 24.600 er alt for stort, fordi det
ogsd fremgar af svaret til arbejdsmarkedsud-
valget, at det er absolutte maksimumstal. Jeg
tror ogsa selv, at det reelle tal nok er noget
mindre. Jeg er enig i arbejdsministerens bedgm-
melse af, at det nazppe er realistisk at forud-
sette, at ingen af disse 24.600, som den 8. de-
cember 1976 havde mellem 1!/> og 3 ars ar-
bejdslgshed p& bagen, ikke vil f4 nogen form
for arbejde i gbet af 1977 eller 1978. Men der
er bestemt heller ingen grund til at vare sa op-
timistisk, som arbejdsministeren er, nar han si-
ger, at over 25 pct. af disse langtidsarbejdsigse
vil komme i arbejde.

Arbejdsministeren ved lige si godt som vi, at
private arbejdsgivere ggr alt, hvad de kan, for
at undgé at f3 ansat langtidsarbejdslgse. Derfor
vil jeg tillade mig at betegne det skgn, som
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ministeren giver i svaret pa spgrgsmil 6 til
beslutningsforslag nr. B 59 fra arbejdsmarkeds-
udvalget, som serdeles optimistisk, s& optimi-
stisk, at hvis det leegges til grund for den ind-
sats, der ggres for de langtidsarbejdslgse, er der
mange, der ikke vil blive hjulpet.

1 VS er vi af den opfattelse, at der gjeblik-
kelig m& udarbejdes en plan over, hvordan de
langtidsarbejdsigse sikres enten uddannelse,
som fgrer til, at det igen er muligt at fa et job,
eller direkte sikrer relevant beskaftigelse. Vi
har for ganske nylig stillet arbejdsministeren et
spgrgsmal herom.

Uden at foregribe dette svar er det nok
veerd at minde om, hvor grotesk situationen
egentlig er. Der findes flere langtidsarbejdslgse,
ogsd hvis vi ikke tager maksimumstallene som
sandhed, end det samlede antal arbejdspladser,
regeringen selv pastir der kommer ud af be-
skaeftigelsesplanen, nar den finanspolitiske
stramning modregnes.

1 VS er vi af den opfattelse, at regeringen
ogsd her er for overoptimistisk, og hvis vi ser
pé den arlige tilgang pa arbejdsmarkedet pa ca.
20.000, er hele beskaftigelsesplanen og mere til
spist op. Medmindre regeringen lzgger op til
en kynisk spekulation i arbejdsigshed, mé rege-
ringen snarest udarbejde denne uddannelses- og
beskeftigelsesplan for langtidsarbejdslgse. Jeg
tror ikke arbejdsministeren og regeringen er
helt uenige med os, nar vi siger, at de udspil,
der er kommet indtil nu fra regeringen, langt-
fra er tilstreekkelige. Beskeftigelsesarbejder,
kurser, omskoling, jobtraning, efterlgnsordnin-
ger vil langtfra sikre alle de langtidsarbejdslgse
gkonomisk.

I VS er vi af den opfattelse, at 26 ugers
reglen skal afskaffes, at arbejdsanvisningen og
kontrollen skal fgres tilbage til fagforeningerne,
at princippet: fgrst fyret, fgrst i arbejde, skal
gennemfgres, hvis kger af langtidsarbejdslgse,
som det opleves i dag, skal undgas.

Alt dette ved vi at socialdemokratiet og re-
geringen er uenige i, men vi ved ogsa, at rege-
ringen har erkleret, at den vil arbejde pa at ud-
bygge de eksisterende uddannelses- og beskaef-
tigelsesmuligheder, saledes at der bliver tale om
et reelt tilbud til alle langtidsledige, der star
over for at blive ramt af 26 ugers reglen.

Med udgangspunkt i dette lgfte skal jeg
fremsatte fglgende:

Forslag om motiveret dagsorden.

»Idet folketinget udtaler,
at alle langtidsarbejdslgse med udsigt til at



