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Undervisningsminister Ritt Bjerregaards svar 
(12/7 77): 

Endelige opgørelser over tilmeldingen til de 
videregående uddannelser foreligger først om- 
kring den 28. juli, hvor den koordinerede op- 
tagelse, som for første gang gennemføres i år, 
er afsluttet. 

Allerede af den grund kan der ikke, som 
spørgeren gør det, drages nogle pålidelige slut- 
ninger på det foreliggende grundlag. 

Såfremt der er ledige pladser efter den 28. 
juli, vil disse i overensstemmelse med de gæl- 
dende regler om adgangsregulering skulle ud- 
bydes til ansøgere, der ikke har opnået opta- 
gelse gennem den koordinerede tilmelding. 

Når fuldt overblik over situationen forelig- 
ger, vil denne selvsagt blive optaget til vurde- 
ring i ministeriet i særdeleshed med henblik på, 
hvilke konsekvenser man eventuelt bØr drage 
heraf for den videre planlægning. 

Af Voigt (FP) til arbejdsministeren (4/7 77): 
»Vil ministeren foranstalte en undersøgelse 

om den påståede import af tyske arbejdere til 
bygning af danske motorveje og andre anlægs- 
arbejder?« 

(Spm. nr. 357). 

Begrundelse. 
På samme dag, hvor jeg fra ministeren fik 

svar på, at det er helt i orden, at LindØværftet 
importerer tysk arbejdskraft, læste jeg i Jyl- 
lands-Posten af 2. juli 1977, at der nu også 
bruges tyske arbejdere i bygge- og anlægssek- 
toren, fordi det er umuligt at skaffe dansk ar- 
bejdskraft. Det påstås i forsideartiklen, at der 
bliver afhentet tyske arbejdere ved grænsen 
hver morgen, og at de bliver bragt tilbage om 
aftenen i bus. Det påstås også, at firmaet 
Wright, Thomsen & Kier A/S har været nødt 
til at avertere efter arbejdskraft i Tyskland. 
Man påstår i artiklen, at flere entreprenører, 
der bruger tysk arbejdskraft, tier, fordi de er 
bange for fagforeningerne; og man påstår også, 
at arbejdsformidlingen ikke fungerer ordentligt 
osv., osv. 

Det er ganske alvorlige postulater, som det er 
ministerens pligt omgående at få tilbagevist, 
idet det er fuldstændig uacceptabelt, at vi i en 
tid med over 150.000 ledige skal læse, at der 
foregår sådanne ting. Befolkningen kunne jo 
tro, det var rigtigt, at der ikke findes ledige 

arbejdere, når det er nødvendigt at importere 
udenlandsk arbejdskraft. 

Ét er, at vi må affinde os med, at Danmark 
importerer gældsætning, fordi ministerens parti 
ikke evner at fatte de Økonomiske sammen- 
hænge, men at vi også skal acceptere import af 
udenlandsk arbejdskraft, dér sætter vi grænsen. 
Derfor beder jeg ministeren afkræfte Jyllands- 
Postens artikel, og skulle det vise sig, at mini- 
steren ikke er i stand til at afkræfte disse på- 
stande, som jeg her har beskrevet, men at det 
virkelig forholder sig sådan, at vi importerer 
tyske arbejdere, så må ministeren i anstændig- 
hedens navn meddele statsministeren, at han 
trækker sig tilbage som minister, idet ministe- 
ren da må erkende, at han ikke evner at styre 
arbejdsmarkedets forhold. 

Arbejdsminister Erling Jensens svar (14/7 
77): 

Arbejdsdirektoratet har efter brevveksling 
med arbejdsformidlingskontoret i Hadetslev 
over for arbejdsministeriet givet følgende op- 
lysninger: 

Med hensyn til spørgsmålet om, hvorvidt det 
er umuligt for arbejdsformidlingen at skaffe 
arbejdskraft til bygge- og anlægsvirksomheder, 
må det understreges, at der hos arbejdsformid- 
lingen er tilmeldt ledig dansk arbejdskraft, som 
både kan og vil påtage sig arbejde inden for det 
nævnte område. Når arbejdsformidlingen ikke 
kan anvise denne arbejdskraft, skyldes det ale- 
ne det beklagelige faktum, at de pågældende 
arbejdsgivere ikke henvender sig til arbejdsfor- 
midlingen, men åbenbart foretrækker at skaffe 
arbejdskraft ad andre kanaler. 

Fra arbejdsformidlingens side har der været 
rettet direkte henvendelse til de pågældende 
arbejdsgivere med tilbud om at være disse be- 
hjælpelig med at finde egnet arbejdskraft, men 
dette har ikke ført resultater med sig, idet or- 
drerne udebliver. 

I et enkelt tilfælde, hvor en arbejdsgiver an- 
modede arbejdsformidlingen om at finde 20 
mand til et bestemt arbejde, blev den samlede 
ordre annulleret, da arbejdsformidlingen med- 
delte arbejdsgiveren, at arbejdskraften nu var 
til stede, eventuelle transportproblemer var løst 
og kontoret derfor alene var interesseret i, 
hvornår de pågældende skulle begynde. 

For så vidt angår det konkrete eksempel med 
firmaet Wright, Thomsen & Kier A/S kan det 
oplyses, at firmaet den 14. april 1977 indgav en 


