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Af Voigt (FP) til arbejdsministeren (20/6 77): 
»Finder ministeren det rimeligt, at der i en 

tid med over 150.000 arbejdsløse importeres 
udenlandsk arbejdskraft til Lindøværftet?« 

(Spm. nr. 320). 

Begrundelse. 
Under arbejdsformidlingens område i Odense 

var der ved den seneste opgørelse 8.500 ledige; 
alligevel har arbejdsformidlingen ikke kunnet 
finde 40 personer, der endog ikke behøver at 
være udlært i malerfaget, der kan klare et ma- 
lerjob på Lindøværftet. 

Det har altid været dårlig regeringsførelse, at 
den til enhver tid siddende regering gældsætter 
os ved ustandselig at låne milliardbeløb i ud- 
landet, men det er unægtelig mere elendigt., at 
regeringen accepterer, at vi også låner arbejds- 
kraft i udlandet, når vi i Danmark har over 
150.000 arbejdsløse. 

Jeg er naturligvis klar over, at LindØværftet 
siger, at det pågældende job kræver, at der 
arbejdes med beskyttelsesdragt, briller og i hØj 
temperatur, men det må så mange andre ar- 
bejdere gøre, hvor der bruges giftige stoffer 
som materiale under fremstilling af et eller an- 
det produkt. Tyskerne er bestemt bedre til at 
sætte tæring efter næring end danskerne, men 
at de også skulle være mere hærdede til at 
udføre et bestemt arbejde end danskere, det 
tror jeg ikke på. 

Ministeren bedes i sit svar oplyse, om for 
meget bureaukrati i den offentlige arbejdsfor- 
midling kan være årsag til sagens udvikling, 
og om situationen ville være opstået, hvis fag- 
foreningerne havde fået en del af deres tid- 
ligere kompetence til at anvise arbejdskraft til- 
bage, således som Fyens Stiftstidende udtryk- 
ker det i en ledende artikel den 17. juni 1977. 

Arbejdsminister Erling Jensens svar (1/7 77): 
Arbejdsdirektoratet har efter brevveksling 

med arbejdsformidlingskontoret i Odense over 
for arbejdsministeriet oplyst, at arbejdsformid- 
lingen i tidsrummet november 1976 til februar 
1977 efter aftale med Lindøværftet har søgt 
fremskaffet emner til uddannelse som b-maler. 

Uddannelsen, der foregår på værftet efter be- 
stemmelserne i loven om uddannelse af special- 
arbejdere,, varer i 2 kursusuger og efterfølges 
af jobtræning i 2 uger. 

I perioden fra december 1976 til marts 1977 
har arbejdsformidlingen fremskaffet emner, så- 

ledes at der hver uge er startet nye hold på 
ca. 10. 

Værftets krav til emnerne er følgende: alder 
25-40 år, fysisk stærkt helbred, skal endvidere 
kunne arbejde i højder på 15-25 m på stillads 
og skal kunne arbejde i lukkede tanke, hvor 
temperaturen om sommeren ofte kommer op 
på 50°. Da der under arbejdet skal bæres ma- 
ske og beskyttelsesdragt, kan skæg og briller 
være hindringer, der umuliggør en antagelse. 

Endelig er det en betingelse, at de pågæl- 
dende skal arbejde på treholdsskift, hvilket har 
begrænset mulighederne for at hente arbejds- 
kraft fra større afstande. 

Odensekontoret har i den nævnte periode fra 
november til februar været i kontakt med 2.000 
ledige om tilbuddet. Der har været ført en mere 
indgående samtale med 400 personer, hvoraf 
220 er anvist som egnede. Heraf er fra værftets 
side frasorteret ca. 60-70, således at det ende- 
lige resultat har været, at ca. 150 personer har 
gennemgået uddannelsen. 

Fra ca. 1. marts 1977 har værftet ikke Ønsket 
yderligere rekruttering bortset fra særligt eg- 
nede med forudgående kendskab, der måtte 
henvende sig. 

LindØværftet har over for arbejdsformidlin- 
gen oplyst, at den situation, der har givet an- 
ledning til, at en tysk virksomhed har fået en 
underentreprise at udføre med ca. 30 mand, 
er en øjeblikkelig ophobning af arbejde på 
b-malerområdet, bevirket af forskellige årsa- 
ger. Det er samtidig oplyst, at entreprisen ned- 
skæres i takt med antagelse af uddannede 
b-malere eller kursusafvikling af egnede emner, 
ligesom entreprisen er sket efter aftale med 
overenskomstparterne på værftet. Det er ende- 
lig oplyst, at såfremt arbejdet ikke udføres i 
takt med den som helhed fastlagte kontinuer- 
lige arbejdsgang på værftet, ville det medføre 
midlertidig afskedigelse af medarbejdere fra 
andre faggrupper. 

Arbejdsdirektoratet har på denne baggrund 
udtalt, at Odensekontoret i det omfang, det har 
været muligt, har været Lindøværftet behjælpe- 
lig med at skaffe den ønskede arbejdskraft. 

Arbejdsministeriet kan henholde sig til det 
af arbejdsdirektoratet udtalte, idet man skal 
tilføje, at beskæftigelsen af 30 udlændinge i det 
foreliggende tilfælde skyldes et sammenfald af 
helt specielle arbejdsforhold og arbejdsgiver- 
krav til arbejdstagerne. 


