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[Kurt Hansen.] ‘
ser. Ingen privat arbejdsgiver vil henvende sig
til arbejdsformidlingen, medmindre arbejdsgi-
veren kan fi lige netop den arbejdskraft, der
gnskes. Her vil det kun vere i undtagelsestil-
felde, at en langtidsarbejdslgs bliver accep-
teret.

Inden for det offentlige skulle der vaere bedre
muligheder for at beskeaftige en del langtids-
arbejdslgse, og cirkulazret siger bl. a., at lang-
tidsarbejdslgse skal have fortrinsret til beskef-
tigelsesarbejder. Jeg har diskuteret disse for-
hold ret indgdende med mange arbejdslgse, og
det er bestemt ikke de arbejdslgses opfattelse,
at langtidsarbejdslgse har fortrinsret til noget
som helst ud over bistandslovens varige hjzlp
pa ca. 1.800 kr. pr. méned.

Afslutningsvis fremgir det af cirkularet, at
kontorerne anmodes om i samrad med arbejds-
markedsnavnene at fglge udviklingen, saledes
at oplysninger om erfaringer vedrgrende for-
trinsanvisningen kan fremlegges i god tid in-
den den periode pa 11/2 &r, som lempelsen af
26 ugers reglen gelder for, udigber.

Derfor gnskes der ud over ministerens po-
litiske svar statistisk materiale til belysning af
forholdene.

Arbejdsminister Erling Jensens svar (28/6
77):

Arbejdsdirektoratet har i anden anledning
over for arbejdsministeriet oplyst, at der ikke
pa nuvezrende tidspunkt foreligger materiale,
der kan danne grundlag for en bedgmmelse af
resultaterne af fortrinsanvisningen i henhold til
cirkuleerets bestemmelser. Direktoratet har i
denne forbindelse bemerket, at arbejdsformid-
lingskontorerne i cirkuleret er anmodet om i
samrdd med arbejdsmarkedsnavnene at fglge
udviklingen, siledes at oplysninger om de ind-
vundne erfaringer kan fremlaegges i god tid in-
den perioden for lempelse af 26 ugers reglen
udlgber den 1.1.1978. Direktoratet har end-
videre oplyst, at det er hensigten at indhente
materiale fra arbejdsformidlingskontorerne i
begyndelsen af efteraret 1977.

Arbejdsministeriet kan henholde sig til det af
direktoratet anfgrte.

Med hensyn til spgrgsmalet om det offent-
liges anvendelse af arbejdsformidlingen kan det
oplyses, at arbejdsministeriet ved flere lejlig-
heder — senest i november 1973 — har hen-
stillet til andre ministerier, styrelser, amtskom-
muner og kommunalbestyrelser m.v. at sam-
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arbejde med arbejdsformidlingen i forbindelse
med ansattelser af personale. Der foreligger
imidlertid ikke hverken i arbejdsdirektoratet
eller arbejdsministeriet nogen egentlig opgg-
relse over virkningerne af disse henstillinger.

Arbejdsministeriet forbereder imidlertid pa
ny en henvendelse til offentlige arbejdsgivere
om kontakt med AF, i hvilken forbindelse man
vil inddrage problemerne med hensyn til be-
skeftigelse af langvarigt arbejdslgse og invali-
derede.

Af Jgrgen Junior (FP) til arbejdsministeren

(10/6 77):

»Synes ministeren, det er moralsk forsvarligt,
at det i mange tilfelde i dagens Danmark bedre
kan betale sig at vere arbejdslgs end at bestille
noget?«

(Spm. nr. 286).

Begrundelse.

Det er spgrgerens opfattelse, at der for ar-
bejdslgse burde vare tale om en ensartet un-
derstgttelse, uanset tidligere indtagt. Det er
ikke for tidligt at f& endret den nuvarende
ordning, nir det sort pa hvidt ses, at det ofte
bedre kan betale sig at blive fyret end at fi sin
1gn uden at bestille noget.

Eksempel:

En kvindelig socialpadagog ansattes af kom-
munen som stgttepaedagog i 36 timer om ugen
for et tidsrum af tre mineder for en halvvoksen
pige, der er kommet ind i kriminalitet og stof-
misbrug, og som ingen rigtig har kunnet stille
noget op med. Pedagogen skulle styre hendes
fritid, si hun fik andre interesser. Anszttelses-
skrivelsen indeholdt bestemmelsen om, at der
var tale om et kvartal ad gangen.

I begyndelsen af marts méned métte pigen
trods padagogens anstrengelser anbringes pa en
Tukket afdeling, og paedagogen spurgte si, hvor-
nar hendes lgn ophgrte.

Kommunens svar:

Med udgangen af marts, idet den kvartals-
vise ansettelse alligevel ville vere udigbet.

Paxdagogen:

Hvordan vil hendes lgn for denne periode
blive beregnet. Hun har hidtil faet lgn som
normaltimer, aftentimer og weekendtimer.

Kommunen:

Lgnnen for resten af marts bliver beregnet
som normaltimer, idet der af gode grunde ikke



