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[Arbejdsministeren.]
store anvendelse af arbejdskraft i de mindre
virksomheder i hgj grad kunne komme til ud-
tryk, nir en sidan endring er gennemfgrt.
Handvarksridet skal undlade at komme med
skgn over beskeftigelsesvirkningerne, men ra-
det er af den opfatielse, at de nuvaerende dag-
pengeregler har haft en begrensende virkning
‘p4 mange af de beskeftigelsesfremmende for-
anstaltninger, der er gennemfgrt fra regerin-
gens og fra folketingets side.

For si vidt angar forslaget om at oprette en
tvungen forsikringsordning for de selvstendige
erhvervsdrivende kan Handveerksradet kun er-
klere sig helt uenig i en sidan foranstaltning,
da radet ikke er tilheenger af tvungne sociale
forsikringsordninger. Héndvearksradet skal ad-
vare imod denne ordning for ikke yderligere at
ggre sygedagpengeordningen mere upopuler i
de mindre virksomheders kredse.

Seerlige kommentarer til ovenstiende vil
blive tilsendt Dem fra nogle af organisatio-
nerne.

P.or.v.
Bjarne Hastrup

Bilag 2.
Kgbenhavns Murerlaug, 11. maj 1977.

Arbejdsministeriet,
Laksegade 19,
1063 Kgbenhavn K.

Vedr.: Forespgrgsel til arbejdsministeren an-
gdende dagpengeordningen.

Ved skrivelse af 4. ds. (j. nr. 79-8/77) har
arbejdsministeriet anmodet Kgbenhavns Mu-
rerlaug om en udtalelse vedrgrende spgrgsmal
i forbindelse med en eventuel overflyttelse af
dagpengeforpligtelse fra arbejdsgivere til det
offentlige.

Nzavnte spgrgsmil fremkommer som en fgl-
ge af et af folketingsmedlem Svend Andersen
rejst spgrgsmal over for arbejdsministeren om
dette forhold.

I anledning af det forespurgte skal Kgben-
havns Murerlaug udtale, at lauget principielt
intet har at indvende mod en social ordning,
der sikrer medarbejdere en indtagt under syg-
dom. Det er ligeledes vor opfattelse, at en stor
del af vore medlemmer intet har at indvende
mod, at ordningen administreres af de enkelte
arbejdsgivere i den egentlige arbejdsgiverpe-
riode.

.1 mindre héndverksvirksomheder, hvor ar-

Skriftligt besvarede spgrgsmél
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bejdsgivere og arbejdstagere kender hinanden

“bedre end i de stgrre virksomheder, kan mis-

brug efter vor opfattelse kun finde sted i meget
fa tilfelde. Dagpengeordningens administration
er fglgelig relativt beskeden, og behandling af
dagpengespgrgsmél sker generelt i gensidig til-
lid.

Det er vor mening, at det offentlige ikke vil
vere i stand til at overtage denne administra-
tion uden en vesentlig forggelse af det offent-
liges administrationsomkostninger.

Sagen stiller sig imidlertid anderledes i
spgrgsméalet om, hvorvidt det offentliges over-
tagelse af dagpengeforpligtelsen kunne tenkes
at medfgre et forgget antal arbejdspladser, idet
vi skal anfgre, at vore indledende bemarknin-
ger kun omfatter virksomheder med »fast«
stab. Situationen er specielt anderledes i de
tilfzelde, hvor midlertidig gget ordretilgang kan
betinge en forggelse af medarbejderstaben. I .
disse tilfzlde vil det veere naturligt for den en-
kelte virksomhed at vurdere, om en sddan mid-
lertidig ordretilgang opvejer gkonomiske risici
ved ansettelse af ukendt arbejdskraft, hvortil
der ikke forefindes det samme tillidsforhold
som fgr omtalt.

Arbejdsgiverens. dagpengeforpligtelse i 5
uger efter 40 timers beskaftigelse af en ar-
bejdstager m& ngdvendigvis spille en central
rolle i denne vurdering, og vi er vidende om,
at en rekke af vore medlemmer viger tilbage
for at forpge medarbejderstaben alene pé dette
grundlag.

Kgbenhavns Murerlaug er ikke i stand til at
fremlazgge en statistik, der kan pavise dette for-
hold, men mi alene henholde sig til de oplys-
ninger og informationer, vi i det daglige mod-
tager fra medlemmerne.

Det er vor mening, at der bgr indfgres 2-3
karensdage, samt at en @ndring af dagpenge-
lovens § 3, stk. 1, vil medvirke positivt til frem-
skaffelse af nye arbejdspladser.

E. Bindner Jensen.
/ L. Hauge.
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