5529

[Atbejdsministeren.]
med betydelig usikkerhed) ansliede udgift ef-
ter den nugeldende ordning,

2) en nettoudgift for det offentlige (efter
fradrag af besparelsen for offentlige arbejds-
givere), hvis stgrrelse pd grund af manglende
statistisk materiale ikke kan beregnes,

3) et (ikke nzrmere beregnet) gget skatte-

provenu pa grund af reduktionen af virksom-

hedernes omkostninger,

4) et administrativt merarbejde for kommu-
nerne, der skgnnes at medfgre en fordobling af
det nuvarende antal beskeftigede i den kom-
munale dagpengeadministration, ca. 900 per-
soner, og en merudgift, der anslés til 140 mill.
kr.,

5) en administrativ besparelse for arbejds-
giverne, som vil veere mindre end kommuner-
nes merarbejde.

Arbejdsministeriet har ikke bemearkninger til
de fremsatte udtalelser og rader ikke over yder-
ligere materiale til besvarelse af det stillede
spgrgsmal.

Bilag 1.
Handveerksradet
Organisationen for dansk Handveark
og mindre Industri
16. maj 1977

Arbejdsministeren
Arbejdsministeriet
Laksegade 19

1063 Kgbenhavn K

P4 vegne af fglgende organisationer

Dansk Snedker- og Tgmrerhandvark, Mgbel-
og Bygningsindustri

Centralforeningen af Tgmrermestre i Danmark

Kgbenhavns Murerlaug

Centralforeningen af Malermestre under Ar-
bejdsgiverforeningen

Hovedorganisationen af Mesterforeninger i
Byggefagene i Danmark

Glarmesterlauget i Danmark

Kgbenhavns Malerlaug

Dansk Smedemesterforening

Dansk VVS-Installatgr Forening

Foreningen af Smede-, Maskin- & VVS-virk-
somheder i Danmark

skal Handveerksradet hermed besvare hr. Svend
Andersens stillede spgrgsmal vedrgrende dag-
penge ved sygdom.

Skriftligt besvarede spgrgsmal
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Spgrgsmal: »Ministeren bedes oplyse, hvor-
vidt overfgrselen af forpligtelse i forbindelse
med dagpenge ved sygdom fra arbejdsgiveren
til det offentlige mé skgnnes at give flere ar-
bejdspladser og i bekreftende fald hvor mange
og til hvor stor udgift for det offentlige.«

Héndverksradet har tidligere foresliet rege-
ringen og folketinget, at man tager sygedag-
pengeordningen op til en revision af hensyn til
beskeftigelsen. Handvearksradet er fortsat af
den opfattelse, at sygedagpengeordningen har
haft en hemmende indvirkning p& virksomhe-
dernes lyst til ansewttelse af flere medarbejdere
i krisetider. Dette skyldes, at det for en mindre
virksomhed kan f& uoverskuelige gkonomiske
konsekvenser, séfremt virksomheden en eller
flere gange i Igbet af et ar mi betale 5 ugers
sygedagpenge for nye medarbejdere. Hand-
verksrddet skal understrege, at selv om syge-
ligheden for medarbejderne ikke nir op pa de
5 uger, vil alene frygten for at skulle betale
dagpenge i si lang tid ggre de mindre og mel-
lemstore virksomheder tilbageholdende med at
ansztte nye medarbejdere, man ikke har haft
i sin virksomhed fgr. Radet har bemarket sig
socialministerens forslag om en endring af
dagpengeloven, séledes at en lgnmodtager fgrst
kan opna ret til dagpenge fra en arbejdsgiver
efter 3 ugers answttelse mod tidligere 40 ti-
mers.

Handverksridet skal ikke underkende, at
dette forslag kan have en vis betydning for be-
skeeftigelsen i de mindre virksomheder, men
Héandverksrédet tillegger denne @ndring kun
en begranset betydning, si lenge 5 ugers reg-
len opretholdes. Derfor finder Handvarksradet
fortsat, at det er uomgengelig ngdvendigt, at
5 ugers reglen nedsettes mindst til en 1 uges
regel, siledes at arbejdsgiveren kun er forplig-
tet til at udbetale dagpenge til en ansat i 1 uge,
hvorefter forpligtelsen overgér til det offent-
lige. En sddan @ndring vil naturligvis vere
langt mere bekostelig for det offentlige, men
radet skal ikke undlade at pipege, at dette er
vejen til at eliminere de mindre og mellemstore
arbejdsgiveres frygt for store dagpengeudbeta-
linger i forbindelse med ansattelse af nyt per-
sonale,

Handveerksriadet har tidligere beregnet, at en
afkortning af 5 ugers reglen til en 1 uges regel
vil betyde en merudgift for staten, der belgber
sig til lidt mere end 1 mia kr. Til gengeld vil
de mindre virksomheders fleksibilitet og den



