5141

[Tyroll.]
der har nogle andre kgnspolitiske interesser
osv. Jeg ved nu ikke, om det er helt rigtigt. Jeg
mener nok, at denne problemstilling er noget,
som man i ret hgj grad skulle kunne tage op i
fellesskab og préve pa at f& lIgst i fallesskab.
Vi synes fra VS’ side, at det er godt, at dette
forslag er fremkommet; det er nogle proble-
mer, der optager sindene meget, ogsd i VS, og
noget, der bliver diskuteret meget rundt om-
kring i organisationerne.

Jeg ma sige, at vi opfatter hele spgrgsmalet
om fgdsel og opvakst af bgrn som et sam-
fundsmessigt anliggende og ogsd som et sam-
fundsmessigt ansvar, og derfor kan vi ikke se,
at den indvending, der umiddelbart blev rejst
fra socialministerens side, at der er offentlige
udgifter forbundet med forslagets gennemfg-
relse, kan vere serlig afggrende. Der er selv-
fplgelig offentlige udgifter forbundet med det,
men det bgr ikke vare en hindring for, at for-
slaget nyder fremme.

Vi er nok lidt uenige med forslagsstillerne i
de betragtninger, der er fremfgrt omkring be-
sparelser pa daginstitutionsomrédet, hvor
man altsd forventer en nedgang i antallet af
pladser p4 daginstitutionsomradet. Det kan VS
ikke tilslutte sig. Vi mener, at daginstitutions-
pladserne skal vare der. Det skal ikke vare
muligt at afvise bgrnene, indtil de f.eks. er 9
méaneder gamle. Grunden til dette er bl a., at
man i givet fald vil kunne forudse nogle van-
skeligheder omkring kvindens genplacering pa
arbejdsmarkedet og ligeledes i den forbindelse
nogle vanskeligheder og gkonomiske forringel-
ser for kvinderne og familierne, nar sikrings-
ordninger i form af erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste osv. bortfalder ved orlovsperiodens
overskridelse. P4 dette punkt er vi nok lidt be-
tenkelige ved det, der er indeholdt i forslaget.

Dernzst mi vi ogsa sige, at barselorlov Igser
ikke hele problemet i forbindelse med sméi
bgrns opvakst her i samfundet. Vi mener nok
s& meget, at der ma ses pd smabgrnsfamilier-
nes problemer med hensyn til arbejdstiden. 2
udearbejdende forzldre, begge med 8 timers
arbejdsdag, er for stor en belastning for en fa-
milie med smi bgrn, hvad enten disse er over
eller under 9 méaneder. Familien har brug for
en nedsat arbejdstid, og det ma der ogsd ggres
en del ved.

Det er klart, at man her begynder at komme
ind pa nogle problemstillinger, som kan opfat-
tes som en indblanding i arbejdsgivernes ledel-
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sesret og i overenskomstforhold. Men jeg vil
nok sige, at vi pa dette punkt ikke er serlig be-
teenkelige over for indgreb. Vi er nok mere be-
tenkelige over for andre indgreb, som er fore-
taget over for arbejderklassen. Vi finder, som
jeg sagde tidligere, at der her er tale om et
samfundsmeessigt ansvar.

Dern®st mé jeg sige, at det ogsa i forslaget
bgr praciseres, at arbejdslgse, sdvel kvinder
som mend, skal stilles lige med dem, der har
arbejde. P4 dette punkt drejer det sig bl. a. om
tidspunktet for barselorlovens pabegyndelse,
hvor der har veret eksempler pd, at arbejds-
Igse gravide kvinder tvinges til at pabegynde
barselorloven flere maneder fgr fgdslen, fordi
der ikke er nogen arbejdsgiver, der vil antage
en kvindelig arbejder, der skal fgde inden for
et par maneder. Det er nok noget, som bgr
praciseres i forbindelse med forslaget, og
som bgr tages op i udvalget, i det omfang vi
overhovedet far dette forslag til udvalgsbe-
handling.

Hertil kommer, at der nok ogsé skal ses pa
problemet om ligestilling for kvinder under ud-
dannelse; spgrgsmalet kunne ogsd behandles i
udvalget om studietidsforlengelse og ¢kono-
misk stgtte. Endvidere er der det spgrgsmal,
som ogsd andre har veret inde p4, hvordan tin-
gene stiller sig for enlige kvinder, hvor vi
mener, det bgr preciseres, at hensynet til det
barns tarv, som er fgdt af en enlig kvinde, skal
tilgodeses derigennem, at den enlige kvinde kan
oppebeare samtlige 9 mineders barselorlov.

Hvad angdr selve finansieringen, kan vi er-
Klere os enige. Vi er ellers principielt modstan-
dere af arbejdsgivertilskud, som dette godt kan
smage lidt af med det offentliges betaling af
den tabte arbejdsfortjeneste. Men vi finder, at
det er en betingelse for at modvirke forskelle i
virkningen over for de enkelte kvinder og fa-
milier, alt efter hvor man beskzftiges i sam-
fundet. Derfor ser vi ogsi positivt pa forslagets
indhold, som fjerner forskellen i funktionzrers
og arbejderes vilkar. Men vi mener ogsa, at der
tilbagestar at arbejde noget mere med spgrgs-
mélet om den diskriminering pa arbejdsmarke-
det, der fremkommer som fglge af, at det er
kvinden der fgder barnet, og ogsd at sikre sig
imod, at der finder en fortsat diskriminering
sted som fglge af, at manden far barselorlov,
og at det eventuelt ved frivillighed kan med-
fére en speciel diskriminering over for de
mend, som gnsker at benytte sig af denne mu-
lighed for at tage barseloslov.



