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[Tove Jorgensen.]
fgrst og fremmest de gifte kvinder og de hgjt-
uddannede kvinder med de gode stillinger,
men glemmer de enlige mgdres situation, ogsa
i forhold til arbejdsmarkedet, nar der er tale
om barselhvile.

Man har heller ikke taget stilling til perio-
den fgr f@gdslen, som i mange tilfeelde kan vere
meget vigtig for kvinder, der har hardt fysisk
arbejde eller stressende arbejde. Det burde
ikke veere sadan, at den periode, man har vearet
fraverende inden fgdslen, skulle tzlle med og
treekkes fra den periode, man har efter fgdslen,
for s& vil det jo netop g& ud over det barn, det
drejer sig om.

Dernast kommer, at det ligesom har veret
moderne i de senere &r at opfordre kvinder til
at lade veere med at amme og i stedet for fylde
ungerne med Fledon. Det er ikke ligefrem det,
der burde vere sagen, og nar man har accepte-
ret det, s& har det jo netop veret, fordi kvin-
derne har varet budt nogle vilkar, hvorunder
de i virkeligheden ikke var i stand til at amme
deres bgrn. Vi kender godt problemstillingen
med de piger, der mé std ude pa fabrikkens toi-
let og malke ud, fordi ungerne er pa vugge-
stue og de derfor ikke kan amme dem, selv om
de méske gerne ville. Der er altsd ikke tale om
noget frit valg med hensyn til amning.

Det ma ogsd tages i betragtning, at bide
kvinder og bgrn skal restitueres efter fgdslen,
og specielt hvis kvinderne ammer, mé de have
mulighed for ikke at have hardt belastende ar-
bejde — under hensyn til de problemer, jeg
nevnede fgr i forbindelse med amningen. Der-
for kan der i det fgrste halve ar ikke veere lige-
stilling pa4 den made, at der er ens vilkar for
mend og kvinder.

Med hensyn til den g@vrige periode er vi
meget enige i, at da m& man have en ligestil-
ling mellem mend og kvinder, hvis man skal
forsgge at endre noget pa kgnsrollemgnsteret,
men jeg tror personligt ikke pa, at det er den
made, man vil kunne @ndre det pa. Der skal en
helt anden holdning til i samfundet, der skal en
helt anden holdning til p4 arbejdsmarkedet og
helt andre krav til ogsd herindefra, hvis det skal
kunne lykkes.

Jeg vil ggre nogle enkelte bemzrkninger til
de enkelte forslag, der er indeholdt i SFs be-
slutningsforslag.

Vi er enige i, at faderen ogsa bgr have ret til
omsorgsorlov i forbindelse med fgdslen, og vi
er enige i punktet om, at der skal vare fuld
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deekning for tabt arbejdsfortjeneste. Vi er ikke
helt enige i, at belgbet skal udredes af det of-
fentlige. Vi mener, der mé& vzre tale om ar-
bejdsgiverbidrag — ikke alene fra arbejdsgivere,
der beskaftiger kvinder, men fra alle arbejds-
givere, sidan at der er tale om solidaritet. Det
kan méaske ogsd skaffe kvinder ind pa nye ar-
bejdspladser. _

Vi mener ogsd, at det i punkt 6 burde tilf@-
jes, at der ikke skulle vare tale om tab af anci-
ennitet for kvinder, der har barselhvile, hvis
der skal vare tale om ligestilling.

I det store og hele kan vi som sagt ga ind for
en hel rekke af forslagets punkter, selv om vi
har vores forbehold. Vi ville derfor have stillet
@ndringsforslag, hvis forslaget kom til anden
behandling, hvad der jo ikke er udsigt til.

Grethe Philip (RV):

Hr. Erlendsson citerer »Mand er mand og
kvinde kvinde«, og det er da si rigtigt, som
det er sagt — og gud ske lov for det! — men jeg
har egentlig slet ikke lest forslaget fra SF pa
den méade, at det skulle tage afstand fra dette
citat. Tvaertimod, kan man sige. Der stir ogs:
»Virk i feellig«, og det er vel netop noget, man
tager op i SFs forslag. Der er visse sarlige pro-
blemer i livet for henhoidsvis manden og kvin-
den, og det skal man tage hensyn til ogsd om-
kring fgdslen, men der ma ogsd pé det omrade
efter fgdslen vaere mulighed for at virke i feel-
lig, sammen omkring barnet. Det synes jeg
egentlig er en ganske overordentlig smuk
grundtanke, som jeg helt kan slutte mig til.

I det radikale venstre er vi enige med for-
slagsstillerne om, at der er et stort behov for at
forbedre reglerne for barselhvile. Det gelder
for de medhjzlpende hustruer, der i gjeblikket
har ringere barselhvilebestemmelser end lgn-
modtagerne, idet de jo kun har ret til dagpenge
i 4 uger, mens de andre har 14 uger. Men det
galder jo ogsd lgnmodtagerne, at deres 14 uger
for mange er en meget kort tid, og vi ser gerne,
at man far en lengere barselhvile. Det ggr vi
ikke alene af hensyn til kvinderne, men maske
i endnu hgjere grad af hensyn til bgrnene. Vi
har efterhinden fiet mange oplysninger om,
hvor vigtigt det er, at der er ro omkring mode-
ren bade i tiden inden fgdslen og et langt
stykke tid efter fgdslen, s& hun kan vere om-
kring sit barn. Det gelder naturligvis ganske
seerligt, hvor barnet pa en eller anden made er
begyndt med et handicap, enten det s& er psy-
kisk eller fysisk. S& er der brug for en meget



