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Lovforslagets overgang til tredje behandling
vedtoges uden afstemning.

Formandemns

Jeg foreslar, at lovforslaget gar direkte til
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen g@r indsigelse imod dette
forslag, betragter jeg det som vedtaget. (Op-
hold). Det er vedtaget.

Den naste sag pa dagsordenen var:

Anden behandling af forslag til lov om Den
grafiske Hgjskole.

(Lovforslag nr. L 75. Fremsat 11/3 76. For-
ste behandling 23/3 77. Betankning 11/5 77).

Der var stillet 1 @ndringsforslag i betenk-
ningen.

Uden for betenkningen var der ikke stillet
endringsforsiag.

Lovforslagets paragraffer, @ndringsforsla-
get og spgrgsmalet om lovforslagets overgang
til tredje behandling sattes til forhandling un-
der ét.

Freddy Madsen (DKP):

Det drejer sig om det @ndringsforslag, der
er stillet af bl. a. venstre og SF, og som ved-
rgrer styrelsen af Den grafiske Hgjskole.

Vi er tilhengere af, at hgjskolen skal over-
gd til undervisningsministeriet, og vi er ogsa
interesseret i at fA en styrelse, der er si god
som muligt. Det mener vi ikke, at det &n-
dringsforslag, soin her er stillet, tilgodeser. Det
drejer sig, som det fremgar af beméerknin-
gerne, fgrst og fremmest om arbejdsgivernes
representation. Efter det stillede zendringsfor-
slag bliver det siledes, at der skal vare pari-
tet mellem pd den ene side arbejdsgiverne og
pa den anden side arbejdstagerne, det vil altsd
sige de grafiske fagforeninger, men séledes, at
heri indgdr personale og studerende og le-
rerne pa skolen. Sdledes som man mi lese
dette andringsforslag, vil det betyde, at ar-
bejdsgiverne bliver langt overreprasenteret i
styrelsen. '

Vi s& gerne, at man fik en styrelse som péd
andre undervisningsinstitutioner, hvor det ude-
lukkende var de studerende, personalet, lae-
rerne og rektor, som sad i styrelsen, men vi
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kommer vel ikke uden om i deite specielle til-
feelde ogsd at skulle have disse reprasentanter
fra arbejdsgiverorganisationerne med. Vi me-
ner, at det ma vere et minimum, at der er pa-
ritet imellem arbejdsgiverne og arbejdstagerne,
i dette tilfelde altsd imellem arbejdsgiveror-
ganisationen og reprasentanterne for fagfor-
eningerne. Vi har forstdet af de svar, som
ministeren har givet, at det ogsd er hendes in-
tention, og derfor foretraekker vi at overlade
det til ministeren.

Vi vil anbefale, at man stemmer imod det
af bl.a. SF og venstre stillede @ndringsfor-
slag.

Bertel Haarder (V):

Der er ikke tale om at give arbejdsgiverne
overvegt, der er tale om at give dem paritet.
Det er vigtigt, fordi det bl. a. er arbejdsgiverne,
som ved bestillinger, ved kontrakter med Den
grafiske Hgjskole skal finansiere en forha-
bentlig stor del af dens aktiviteter. Derfor er
det vigtigt, at der er neer kontakt mellem dem,
der skal betale, og dem, der fungerer til daglig
pa skolen. Derfor gnsker vi denne, ikke over-
vaegt, men partiet fastsldet ved det endrings-
forslag, som er stillet, og det vil jeg opfordre
til at man stemmer for.

Mette Groes (S):

Det er fuldkommen rigtigt, hvad hr. Freddy
Madsen siger, at der er tale om en overrepra-
sentation af arbejdsgiverne i det endringsfor-
slag, som hr. Bertel Haarder er kommet med,
hvilket han udmarket er klar over, det har vi
flere gange diskuteret i udvalget. Socialdemo-
kratiet m& derfor stadig vek afvise @ndrings-
forslaget.

Der er ikke tale om, at lovforslaget p& no-
gen made vil vaere til hinder for det, som so-
cialdemokratiet foresldr, nemlig at den kon-
traktforskning, som Den grafiske Hgjskole gn-
sker at foretage, vil kunne foretages. Det ved
hr. Bertel Haarder udmerket godt, idet mini-
steren i samrad har givet udtryk for, at der vil
kunne indgéds kontraktforskningsforpligtelser,
og at der ikke vil vere nogen vanskeligheder i
realiteten. Der bliver tale om, at man skal
kunne sgge en ekstra bevilling, idet der i de
allerfleste tilfelde vil vare tale om et over-
skud. Derfor er det kun en tenkt vanskelig-
hed, der er givet udtryk for i de bemarknin-
ger, der er kommet frem fra venstres side i
betenkningen.



