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[Tyroll.]
punkt, hvor det var oplagt, at man ikke kunne
optage denne arbejdskraft i den private sektor,
og hvor man altsa fortsat ikke kan det.

Man fortsztter altsd disse bestraebelser pa at
flytte arbejdskraften fra den offentlige sektor.
Vi har i hvert fald ikke kunnet se, at man har
stoppet rationaliseringsplanerne inden for
f. eks. post- og telegrafviesenet. Der er stadig
vaek, sd vidt vi ved, planer om at gennemfgre
PG 75, som bl. a. stir for en masse rationalise-
ringer, som betyder indfgrelse af nogle ar-
bejdstidsstudier, som man har inden for det
private erhvervsliv, og som altsd sztter ar-
bejdstempoct inden for post- og telegrafvase-
net vasentligt i vejret og forringer arbejdsfor-
holdene for de ansatte dér. .

Tilsvarende har disse forskellige lgnsystemer
altsd ogsa sat sig igennem inden for renggring i
det offentlige. Det er sddan set ligegyldigt, om
det er pa hospitalerne eller om det er inden for
. DSB, eller hvor det er, man har alle vegne
taget disse Ignsystemer i anvendelse, som er
med til at presse arbejdstempoet i vejret pa et
tidspunkt, hvor vi i hgjere grad gnsker, at disse
rationaliseringer, som man i givet fald matte
lave, skulle komme de ansatte til gode pa den
made at de fik bedre arbejdsforhold. Men
man har aitsd fortsat denne udvikling i ret-
ning af at flytte en hel del af de ansatte fra det
offentlige over i den private sektor.

Det kunne da vare rart at hgre, om vi nu pa
baggrund af de planer, som finansministeren
siger er ved at blive udarbejdet, kan fa stoppet
nogle af de fritstillinger, der f. eks. bliver fore-
taget i DSB. Det er ikke si lenge siden der
blev foretaget fritstilling af 200 mand, og man
har tidligere foretaget fritstillinger som fglge af
nogle akutte besparelser, der skulle gennemfg-
res i DSB. Hvad er arsagen til disse besparel-
ser? Er det noget, man vil stoppe? Er det et
omrade, hvor vi kan forvente at se nogle kon-
krete resultater som fglge af planerne om be-
skeeftigelsen inden for den offentlige sektor?
Jeg tenker ogsd pA de planer, der har veret
inden for DSB om, at man vil reducere perso-
nalestyrken i godssektoren med 700-800 perso-
ner. Er det noget, der skal fortseette? Er det li-
geledes noget, man vil skere ned pa fremover?

Der er ogsa hele spgrgsméalet om det nye
maskineri, der kommer i sorteringen inden for
postvasenet, som bliver kombineret med ak-
kordsystemer. Skal det sette sig igennem i
forringede arbejdsforhold for de ansatte, eller
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bliver der tale om, at man kan bevare arbejds-
pladser og fi mere rimelige arbejdsforhold og
et mindre arbejdspres inden for postomradet?

Netop PO 75 betyder ifglge de oprindelige
planer en 25 mill. kr. beparelse. Det er ikke
helt sikkert, om det holder. Det betyder, at
man i hvert fald efter de tidligere planer kunne
beregne, at 590 udberingsdistrikter ville blive
nedlagt, og det vil altsi sige, at der i hvert fald
var 590 mennesker eller maske flere, alt efter i
hvor hgj grad de métte vare pa deltid, der ville
blive kastet ud i en arbejdslgshedssituation.
Samtidig ville det tidsstuderede arbejde betyde,
at man skulle have et vasentligt gget arbejds-
tempo. Den norm, der bliver opereret med, er
ganske vist 4,82 km i timen — hvis det siger
nogen her noget —~ men det er nasten uden at
tage hensyn til, om det er op ad trapper eller
hvad det er. Det er en norm, der er lagt ud fra
vandring lige ud ad landevejen, men det er jo
sjeldent det, der er tale om for postarbejdernes
vedkommende.

Der har jo ogsd varet en del andre planer
fremme i forbindelse med septemberforliget, -
en rekke vejledninger om, hvordan og hvorle-
des man kunne gennemfgre besparelser pa for-
skellige omrader, besparelsesmuligheder inden
for omsorgsomradet, som ogsi kgrer pa hen-
stillinger om at f4 nedsat personalet, og inden
for hospitalssektoren. Der har varet udstukket
en lang raekke vejledninger fra diverse ministe-
rier, Det ville da vere interessant at hgre, om
det er nogle vejledninger, man ligesom vil for-
sgge at blgde lidt op for, om man i hgjere grad
vil sgge at forbedre arbejdsvilkirene dér, for
det er oplagt, at ogsd her har der varet tale
om, at man har faet et staerkt forgget arbejds-
pres pa hospitaler osv.

Man har ogséd kunnet se nogle konsekvenser
af de sparebestraebelser, der har vearet pad for-
skellige plejehjem. Man kan leese i Ugeskrift
for Lager, at der har veret tale om gget an-
vendelse af psykofarmaka, bl a. pad grundlag
af, konkluderer man i forskellige skriverier om
dette, at der har vearet et mindre personale i
forhold til de klienter, der er til stede pa insti-
tutionerne, og som har haft svaert ved at finde
frem til nogen rimelig trivsel.

Det er ogsé oplagt, at der er foregiet bespa-
relser, som jeg har nevnt, som fglge af disse
vejledninger fra ministerierne, inden for hospi-
talssektoren, hvor man nogle steder, bl.a. i

Kgbenhavns kommune, har forsggt at komme - '

af sted med at fi nedsat antallet af personale,



