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[Finansministeren.] 
liggende forslag. Hr. Nauerbys tale var således 
et blændende og efter min bedømmelse helt 
uovertruffent eksempel på fremskridtspartiets 
tvetungethed, og det budskab har jeg hermed 
gerne villet medvirke til at udbringe i særlig 
grad på landet. 

Hermed sluttede forhandlingen. 

Forslagets overgang til anden (sidste) be- 
handling. 
vedtoges uden afstemning. 

FØrste næstformand (Grete Hækkerup): 
Jeg foreslår, at forslaget til folketingsbeslut- 

ning henvises til udvalget om offentlige arbej- 
der. Hvis ingen gør indsigelse mod dette for- 
slag, betragter jeg det som vedtaget. (Ophold). 
Det er vedtaget. 

Næste sag på dagsordenen var: 
FØrste behandling af forslag til folketingsbe- 

slutning om beskæftigelsen i den offentlige 
sektor [af Tyroll m. fl.]. 

(Beslutningsforslag nr. B 49. Fremsat 13/4 
77). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Finansministeren (Heinesen): 
Regeringen er i disse uger og måneder i fuld 

gang med at konkretisere de forslag, som er in- 
deholdt i arbejderbevægelsens beskæftigelses- 
plan, herunder forslagene om personalean- 
sættelser på udvalgte områder. Vi regner med 
at have afsluttet udarbejdelsen af beskæftigel- 
sesplanen først på sommeren, og derfor er ven- 
stresocialisternes forslag til folketingsbeslut- 
ning efter vores opfattelse overflødigt. 

Men jeg vil gerne benytte lejligheden til at 
gøre et par bemærkninger mere. For det første 
vil jeg sige, at den mangel på beskæftigelses- 
muligheder, som det store antal arbejdsløse er 
udtryk for, skyldes ikke personalemæssige ind- 
skrænkninger i den offentlige sektor. Tværti- 
mod er der trods en vis afdæmpning i stig- 
ningstakten fortsat udvidelser i antallet af be- 
skæftigede inden for det offentlige. Den netop 
offentliggjorte beskæftigelsesundersøgelse fra 
Danmarks Statistik viser således, at der fra ok- 
tober 1975 til oktober 1976 er sket en stigning 

i antallet af beskæftigede på 4,6 pet. inden for 
undervisning og biblioteksvæsen og på 5 pet. 
inden for områderne social- og sundhedsvæsen. 
Da der åbenbart har været en øget tilbøjelig- 
hed til deltidsarbejde, er antallet af fuldtidsbe- 
skæftigede dog steget noget mindre, nemlig om- 
kring 3,5 pet. Kun inden for et enkelt hoved- 
område, nemlig offentlig administration 
m. V., registreres et mindre fald i beskæftigel- 
sen. 

UndersØgelsen viser endvidere, at væksten i 
personaletallet især sker inden for den kommu- 
nale virksomhed, også når der korrigeres for 
de foretagne opgaveomlægninger. 

Det andet synspunkt, som jeg gerne vil gøre 
opmærksom på i anledning af dette beslut- 
ningsforslag, er, at den afgørende begrænsning 
for, hvor aktiv en beskæftigelsespolitik det er 
muligt at føre, sættes af den manglende ba- 
lance i vores økonomi. Den helt afgørende for- 
udsætning for at føre en langsigtet aktiv be- 
skæftigelsespolitik er derfor, at der tilvejebrin- 
ges en bedre balance i økonomien. Det kan sik- 
res gennem tilrettelæggelsen af en politik, som 
tilsigter enten at forøge valutaindtjeningen 
eller at afdæmpe valutaforbruget, og det er jo i 
lyset heraf, regeringens mange initiativer på 
f. eks. energiområdet skal ses. Herved skabes 
der nemlig på én gang øget beskæftigelse og 
forbedringer på betalingsbalancen. 

Det er derfor regeringens opfattelse, at de 
ressourcer, der er til rådighed til beskæftigel- 
sesfremmende foranstaltninger, i første række 
bØr sættes ind på områder, hvor effekten så at 
sige er dobbelt, dels derved at foranstaltnin- 
gerne bidrager til at forøge beskæftigelsen, dels 
derved at der samtidig sker en forbedring af 
betalingsbalancen. 

SelvfØlgelig må man indrømme, at ansæt- 
telse af flere personer i den offentlige sektor 
normalt ikke har denne dobbelte effekt, på den 
anden side gælder det dog om flere offentlige 
ansættelser, at disse foranstaltninger på én 
gang har en meget stor beskæftigelsesmæssig 
virkning og en meget begrænset virkning på 
betalingsbalancen. Det er derfor regeringens 
opfattelse, at flere ansættelser i den offentlige 
sektor på udvalgte områder kan anvendes som 
et blandt flere midler til bekæmpelse af ar- 
bejdsløsheden. Inden for forskellige områder 
er der allerede foretaget en række initiativer til 
forøgelse af beskæftigelsen i den offentlige 
sektor. Som eksempler kan nævnes oprettelse 


