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[Yvonne Herløv Andersen.] 
gen på Lillemosegård, hvor klientelet er bedre 
fungerende. Ved denne overflytning gives på 
Vangede plads for børn på venteliste, og afske- 
digelser i det planlagte omfang undgås. 

Socialminister Eva Gredals svar (10/5 77): 
Andssvageforsorgens bevilling for indevæ- 

rende finansår er fordelt til de enkelte for- 
sorgscentre under hensyn til aktiviteterne de 
enkelte steder. Der er herved bl. a. forudsat en 
tildeling af personale til bo-institutioner ud fra 
en fordeling af klientelet efter alder, således at 
klienter under 17 år er tildelt dobbelt så meget 
personale som klienter over denne alder. Den 
endelige fordeling af personalet på samtlige af- 
delinger (voksne og børn) foretages af for- 
sorgscenteret ud fra hensynet til klienternes in- 
dividuelle behandlings- og plejebehov. 

Klientelet på børnehospitalet i Vangede har 
efter den nylig foretagne overflytning af ældre 
klienter til vokseninstitutionen Lillemosegård 
og indtagning af børn fra venteliste en alders- 
mæssig sammensætning, som svarer til den ved 
bevillingsudmeldingen forudsatte. 

Af de 9 børn, der i Øjeblikket er skrevet op 
til eventuel anbringelse på Vangede børneho- 
spital, skønnes kun få at ville modtage et til- 
bud om aktuel optagelse. 

Jeg kan oplyse, at forsorgscentret for KØ- 
benhavn m. v. over for socialstyrelsen har op- 
lyst, at der ikke vil blive tale om afskedigelser 
på bØrnehospitalèt i Vangede, da tilpasningen 
vil ske ved naturlig afgang og tilbud om vikar- 
arbejde. 

Jeg har derfor ingen planer om at iværksætte 
særlige foranstaltninger på nuværende tids- 
punkt. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
Anden behandling af forslag til lov om æn- 

dring af lov om arbejdsformidling og arbejds- 
løshedsforsikring m. v. (Optagelse i arbejdsløs- 
hedsforsikringen af værnepligtige, afskaffelse 
af det bidragydende medlemskab og nedsæt- 
telse af aldersgrænsen for medlemskab). 

(Lovforslag nr. L 33. Fremsat 3/3 77. FØrste 
behandling 11/3 77. Betænkning 27/4 77). 

Der var stillet 1 ændringsforslag i betænk- 
ningen. 

Uden for betænkningen var der ikke stillet 
ændringsforslag. 

Lovforslagets paragraffer, ændringsforslaget 
og spørgsmålet om lovforslagets overgang til 
tredje behandling sattes til forhandling under 
ét. 

Kurt Hansen (VS): 
Må jeg sige om ændringsforslaget fra frem- 

skridtspartiet, de konservative og venstre, som 
går ud på, at man ikke skal have sat alders- 
grænsen for optagelse i en A-kasse ned til 16 
år, at det kan vi naturligvis under ingen om- 
stændigheder gå ind for. Jeg må samtidig sige, 
at vi er en smule overraskede, om end positivt 
overraskede, over, at socialdemokratiet og re- 
geringen ikke er gået ind i nogen forhandlinger 
med disse partier om at mødes på midten, så 
det blev 161/2 år, sådan som man som regel 
gør, når man ikke er i stand til at få de helt 
brede forlig, som man er gladest for i social- 
demokratiet. 

Da vi havde denne sag, lovforslag nr. L 33, 
til første behandling, nævnte jeg, at vi nok ville 
komme med et ændringsforslag fra VS' side, 
der gik ud på, at man skulle udvide adgangen 
til optagelse i A-kasser, således at det ikke bare 
drejede sig om de unge, der var indkaldt til 
værnepligt af en eller anden art. Når vi ikke er 
kommet med dette ændringsforslag, hænger 
det sammen med, at vi til den ordinære sam- 
ling efter sommerferien vil fremsætte et samlet 
lovforslag om, hvordan vi forestiller os ar- 
bejdsløshedsloven skal se ud på lidt kortere 
sigt. Det skal ikke være en alternativ arbejds- 
løshedslov, men vi har gennemarbejdet et lov- 
forslag, som lægger op til en række ændringer 
af denne lov. 

Må jeg yderligere sige, at man jo faktisk har 
brudt med nogle grundlæggende principper i 
arbejdsløshedslovgivningen, når man gennem- 
fører dette lovforslag. Man har brudt med det 
princip, som regeringen og arbejdsministeren 
har lagt meget stor vægt på, nemlig at arbejds- 
løshedsunderstøttelse skal udbetales som kom- 
pensation for tabt arbejdsfortjeneste, altså at 
man skal have stået på en arbejdsplads for at 
modtage en ydelse fra en A-kasse. Man har 
brudt med det princip, når reglen bliver, at en 
værnepligtig kan aftjene sin værnepligt, blive 
medlem af en A-kasse og så bagefter gå ud og 
modtage arbejdslØshedsunderstØttelse. 


