
3301 2/5 77: 1. beh. af f. t. beslutn. vedr. ungdomsarbejdsløsheden m. v. 3302 

Kurt Hansen (VS): 
Hr. Bertel Haarder nævnte, at tilskuddene 

kun skulle være til arbejdspladser, som ellers 
ikke ville blive oprettet. Jeg må indrømme, at 
med udgangspunktet i den analyse, jeg har af 
den økonomiske politik og af arbejdsmarkeds- 
forhold i det hele taget, må jeg sige, at der ikke 
levnes plads til, at jeg kan forestille mig, at 
man ved at give tilskud, ved at bruge denne 
fremgangsmåde, i sig selv skulle kunne skaffe 
flere arbejdspladser. Når noget sådant skal ana- 
lyseres, så mener jeg, det er vigtigt, at analy- 
sen er bygget over en længerevarende periode, 
for man kan da udmærket forestille sig, at det 
på ret kort sigt kan have nogle umiddelbare 
virkninger, som ikke behøver at være de 
samme, hvis man tager dem på lidt længere 
sigt. 

Så vil jeg bare lige sige til arbejdsministeren, 
at jeg faktisk var til stede, dengang statsmini- 
steren fremsatte disse udtalelser, og det tror 

. jeg også at arbejdsministeren er klar over. Jeg 
sad heller ikke og sov; jeg sad faktisk og hørte 
efter, for jeg synes, dette er ret spændende og 
interessant. 

Grunden til at jeg har trukket det frem både 
i forespørgselsdebatten, som netop er blevet af- 
sluttet, og her, hvor jeg har nævnt det meget 
generelt, hænger sammen med, at i beskæfti- 
gelsesplanen er det ret uigennemsigtigt, hvad 
der egentlig ligger omkring de offentligt an- 
satte. Jeg er meget interesseret i at få noget 
mere konkret at vide om, hvad det egentlig er, 
man vil sætte i gang. På hvilke områder er det? 
Jeg mener bestemt, at der ligger nogle mulig- 
heder, men hr. Bertel Haarder har ganske ret i, 
at det ikke løser nogen valutaproblemer som 
sådan; det vil jeg heller ikke påstå, at det gør. 

Bertel Haarder (V): 
Blot det til forklaring, at når jeg sagde, at 

løntilskuddene kun var til arbejdsgivere, som 
opretter en arbejdsplads, som ellers ikke ville 
være blevet oprettet, så var det en udtalelse, 
der var lidt for stærk -  det er erkendt -  og jeg 
havde også selv modificeret den forinden. Det, 
jeg tænkte på, var de oplysninger, vi fik af mi- 
nisterens egen konsulent om, at løntilskud i 
forbløffende stor udstrækning blev tilskud til 
arbejdspladser, der ellers ikke ville være blevet 
oprettet. Det var det, jeg sagde, at vi netop 
skulle kigge nærmere på i udvalget. 

Hermed sluttede forhandlingen. 

Forslagenes overgang til anden (sidste) be- 
handling 
vedtoges uden afstemning. 

Formanden: 
Jeg foreslår, at forslagene henvises til ar- 

bejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gør indsi- 
gelse mod dette forslag, betragter jeg det som ' 
vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
Første behandling af forslag til folketingsbe- 

slutning 0/11 forbud mod overarbejde [af Ole 
Henriksen m. fl.]. 

(Beslutningsforslag nr. B 36. Fremsat 12/4 
77). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Arbejdsministeren (Erling Jensen): 
Det synes, som om vi med vores debat om, 

hvordan man kan fordele beskæftigelsen, har 
taget hul på en række af de egentlige lovfor- 
slag og forslag til folketingsbeslutning, der skal 
behandles i disse dage. Således også med dette 
forslag til folketingsbeslutning om forbud mod 
overarbejde. Jeg skal derfor, også fordi dette 
forslag, fremsat også af medlemmer af SF, tid- 
ligere er blevet førstebehandlet her i tinget den 
18. marts sidste år i en ganske enslydende 
form, ikke gå i detaljer, men i det hele henvise 
til de bemærkninger, der ved den lejlighed blev 
fremsat af daværende arbejdsminister Erling 
Dinesen, bemærkninger, jeg er helt enig i. 

Det eneste, jeg skal pege på, er, at siden da 
har et flertal i folketinget, nemlig partierne bag 
augustforliget, som et led i dette forlig udtrykt 
enighed om, at der bØr søges tilvejebragt øgede 
beskæftigelsesmuligheder ved en begrænsning 
af overarbejdet såvel på det private arbejds- 
marked som i den offentlige sektor. 

Staten har direkte indflydelse på disse for- 
hold i den offentlige sektor, og her kan jeg 
nævne, at inden for post- og telegrafvæsenet og 
inden for DSB er der alene på finansloven 
1977-78 sket en konvertering af bevillinger til 
overarbejdsbetaling til nye stillinger i et antal 
af ca. 300. Endvidere er der ved forhandling 
med tjenestemandsorganisationerne fastsat nye 
bestemmelser om begrænsning af overarbejde 
og afspadsering i stedet for vederlag. Endelig 
er der i overenskomstforslaget med AC inde- 
holdt nye begrænsninger i overarbejde for læ- 
rerpersonale ved gymnasier og seminarier. 


