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[Auken.] 
den nationale efterspørgsel efter arbejdskraft, i 
sig selv vil løse problemet, og derfor kommer 
den side, som forespørgerne her efterlyser, 
nemlig spørgsmålet om begrænsning af udbud- 
det af arbejdskraft, ind i samme forbindelse. 

Der er mange, der lidt foragteligt i debatten 
taler om fordeling af fattigdom i den forbin- 
delse. Man kunne med lige så stor ret -  måske 
med endnu større -  tale om fordeling af den 
ufattelige rigdom, som det danske samfund i 
lighed med andre lande råder over, som vi får 
mulighed for at udnytte på en mere konstruktiv 
måde ved at fordele arbejdet anderledes end 
den fordeling, som vi jo rent faktisk foretager 
i dag, og som består i, at næsten 2 mill. menne- 
sker har arbejde, mange af dem har overarbej- 
de, har nedslidende og nedbrydende arbejde, 
samtidig med at 140.000-150.000 mennesker, 
som gerne vil have arbejde, nægtes arbejde. 
Den form for fordeling af beskæftigelsen er i 
hvert fald ikke ideel. 

Når jeg fØr sagde, at man kunne bruge dette 
på en konstruktiv måde, hænger det sammen 
med, at det jo ikke kan være forkert, at vi ar- 
bejder på at sanere overarbejdet i vores sam- 
fund. Jeg vil gerne i den forbindelse pege på, 
at det inden for den offentlige sektor er lyk- 
kedes at skaffe en række arbejdspladser frem 
gennem en bevidst sanering af overarbejdet, og 
i augustforliget var der en klar henstilling til 
arbejdsmarkedets parter om at gøre det samme 
på det private arbejdsmarked. 

Også Øgede muligheder for deltidsarbejde bØr 
undersøges, og her er der jo sket ganske store 
fremskridt, som også understreget af statsmini- 
steren, inden for den offentlige sektor i forlæn- 
gelse af den beslutning, der blev truffet i august 
sidste år. 

Men også på pensionsområdet er der jo mu- 
lighed for en bedre fordeling end den, vi ken- 
der til i dag. 

Lad mig i forlængelse af diskussionen om- 
kring deltidsarbejde pege på det, som man har 
gennemført i Sverige, tilsyneladende med me- 
get stor succes, om deltidsarbejde for menne- 
sker over en vis alder, der har haft nedslidende 
arbejde, på frivillig grund kombineret med del- 
tidspensionsmuligheder. Det er også en af de 
ting, vi i forbindelse med den kommende pen- 
sionsreform bØr vurdere meget nøje, om det er 
noget, der kan bruges her i landet. Der indgår 
efterlønssynspunkter og mange andre ting i 
denne diskussion. 

Jeg vil også pege på en anden mulighed, 
nemlig dette at vi ikke blot nedsætter eksem- 
pelvis pensionsalderen eller ikke blot arbejder 
for at nedsætte den ugentlige arbejdstid eller 
forlænge ferien, men også prøver at bruge 
noget af den tid, som vi får mulighed for at 
bruge, til noget mere langsigtet, noget mere 
konstruktivt i forbindelse med udbygningen af 
mulighederne for uddannelser, miljøarbejder 
både på jobbet, i arbejdstiden, og uden for ar- 
bejdssituationen. Lad mig blot nævne, at den 
nye arbejdsmiljølov, som vi gennemførte sidste 
år, og som snart træder i kraft, netop har det 
som en forudsætning, at arbejdere og virksom- 
hedsledelse i det daglige står for miljøarbejdet. 
Vi ved, der kræves megen uddannelse osv. for 
de mennesker, som direkte skal gøre dette ar- 
bejde. Var det ikke en idé at bruge en arbejds- 
løshedssituation som den, vi nu står i, til at un- 
dersøge alle de muligheder, der er for at gen- 
nemføre uddannelser o. lign. inden for arbejds- 
tiden både inden for og uden for virksomhe- 
dens rammer? Jeg tror, at meget ville være 
nået, hvis man kunne dreje eksempelvis tanke- 
gangen fra sabbatordninger over på disse mere 
jordnære, mere konkrete formål. Men selvføl- 
gelig hører også arbejdstiden og ferieforlængel- 
ser med på noget længere sigt. På alle disse 
områder er der i arbejderbevægelsens beskæfti- 
gelsesplan peget på ideer og løsninger, som vi 
må se nærmere på. 

Jeg vil slutte med at sige, at der jo også er 
problemer forbundet med dette at fordele be- 
skæftigelsen, som efter vores opfattelse altså 
kun kan være et led i en samlet strategi og 
måske endda kun et underordnet led. Der er 
problemer med, at en række af disse ting ikke 
afgøres af folketinget, ikke afgøres herinde, 
men afgøres i direkte aftaler på arbejdsmarke- 
det, og vi må have en interesse i, at det er ar- 
bejdsmarkedets parter, der i så vid udstræk- 
ning som muligt selv klarer disse problemer. 

Der er også det problem, som har været ak- 
tualiseret under overenskomstforhandlingerne 
for nylig, og som vedrører arbejdstidsnedsæt- 
telse, ferieforlængelser osv. Hvis dette skal ske 
med fuld lønkompensation -  og der er mange 
mennesker, som ikke kan give afkald på f. eks. 
5 timers fortjeneste om dagen -  ja, så kommer 
vi i den situation, at der samtidig med arbejds- 
tidsnedsættelsen gennemføres en voldsom forø- 
gelse af virksomhedernes omkostninger, og 
derved er vi med til at skabe yderligere proble- 
mer for beskæftigelsen. 


