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[Statsministeren.] 
ser om begrænsning af overarbejde og afspad- 
sering i stedet for betaling. I overenskomsten 
med AC er der indeholdt begrænsninger i over- 
arbejdet for lærerpersonalet ved gymnasier og 
ved seminarier. 

Det vil også være tingets medlemmer be- 
kendt, at der er ført forhandlinger om afskaf- 
felse af overarbejde for hospitalslægerne. Det 
lykkedes desværre ikke at få med i overens- 
komstforslaget, men jeg har forstået, at både 
Amtsrådsforeningen og lægerne er indstillet på 
at genoptage forhandlingerne for at finde frem 
til en løsning af problemet. 

Den 21. januar i år udsendte finansministe- 
riet et cirkulære vedrørende deltidsbeskæfti- 
gelse af ansatte i staten, i folkeskolen og folke- 
kirken. Formålet var også her at lette adgan- 
gen for statsansatte til at opnå deltidsbeskæfti- 
gelse mod tilsvarende lønreduktion. Der blev i 
den forbindelse truffet aftale med de kommu- 
nale organisationer om, at man i kommunerne 
følger tilsvarende retningslinjer. 

Cirkulæreskrivelsen omfatter både de tjene- 
stemandsansatte og de overenskomstansatte, i 
hvis overenskomster der findes hjemmel til del- 
tidsarbejde. Der pålægges den enkelte styrelse 
en pligt til at imødekomme ansøgninger om 
deltidsbeskæftigelse, medmindre vægtige grun- 
de taler imod det, og også til at begrunde et 
eventuelt afslag. Cirkulæreskrivelsen åbner og- 
så en mulighed for oprettelse af deltidsstillin- 
ger, således at det uanset stillingsloftet f. eks. er 
muligt for 3 ansatte at dele to fuldtidsstillinger. 

I cirkulæreskrivelsen fremhæves det også, at 
deltidsansatte skal have samme avancements- 
mulighed som fuldtidsbeskæftigede, ligesom 
opmærksomheden henledes på, at også over- 
ordnede stillinger kan besættes med deltidsbe- 
skæftigede. 

For at udvide cirkulæreskrivelsens anven- 
delsesområde har finansministeriet ved de over- 
enskomstforhandlinger, der er i gang, stillet 
krav om, at der i de overenskomster, hvor der 
ikke findes hjemmel til deltidsbeskæftigelse, bØr 
indføjes en sådan hjemmel i overenskomsterne. 
I hvilket omfang det vil lykkes, er endnu uklart. 
Forhandlingerne om fornyelsen af størstedelen 
af de berørte overenskomster er endnu ikke 
kommet rigtig i gang, men det kan tilføjes, at 
der med AC er opnået enighed om at skabe en 
positiv hjemmel for deltidsbeskæftigede i alle 

de forhandlingsområder, som AC har med at 
gøre. Men altså desværre bortset fra lægerne. 

På denne baggrund mener jeg at kunne fast- 
slå, at der for offentligt ansatte allerede er gjort, 
hvad der er muligt for at udvirke en hensigts- 
mæssig fordeling af beskæftigelsen gennem 
udvidet adgang til deltidsbeskæftigelse. Men 
igen: det vigtigste, der skal gøres for at få ar- 
bejde i gang og få de arbejdsløse i arbejde, er, 
at det offentlige er indstillet på at hjælpe til 
med at få nye arbejdspladser ikke blot ved for- 
deling, men også ved at tilvejebringe økonomi- 
ske muligheder for, at der kan findes flere ar- 
bejdspladser i den offentlige sektor. Men der- 
udover er det også et spørgsmål om det inter- 
nationale samarbejde, således som jeg har rede- 
gjort for. 

OrdfØreren for forespørgerne (Lindinger) 
(CD): 
FØr jeg gik ind i dette høje ting, havde jeg 

allerede fået at vide, at taletiden ville blive et 
stort problem. I denne omgang har jeg altså 20 
minutter, som jeg ikke agter at bruge fuldt ud, 
så sådan bliver der balance i tingene. 

Jeg har derimod ikke noget at indvende imod, 
at tingene falder lidt anderledes ud, end det er 
sædvanligt herinde i tinget. Jeg er gået ind for 
personligt at bekæmpe arbejdsløsheden på, 
hvad jeg kalder utraditionel vis, og det finder 
jeg da yderst passende at man kan starte her 
fra folketingets talerstol. 

Jeg var kommet så langt i mit første indlæg, 
som jeg altså troede jeg havde 20 minutter til, 
at jeg skulle til at tale om de unge og var fak- 
tisk så småt begyndt på det. For de unges ved- 
kommende har det jo desværre vist sig, at der 
er størst arbejdsløshed blandt dem, som er rin- 
gest uddannet. Det er noget, man bØr have in 
mente, og det bØr der gøres noget ved, for det 
er trods alt bedre at give støtte til en eventuel 
efteruddannelse end at yde arbejdsløshedsun- 
derstøttelse. Mange unge kvinder ville kunne få 
en læretid på et års tid -  man kunne stille det 
op sådan, at det nærmest var kontraktligt -  i 
huset, en gavnlig og efter min mening kompe- 
tencegivende uddannelse til adskillige formål, 
bl. a. også til selv at være husmoder. Det kunne 
i visse tilfælde også aflaste børneinstitutionerne, 
i lighed med hvad jeg sagde fØr om de gifte 
kvinder, som kunne gå på deltidsarbejde og 
halvdagsarbejde mod at passe deres børn og få 
kompensation herfor. Men det ligger jo bare 
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