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[Undervisningsministeren.]

I undervisningsministeriets bekendtggrelse
af 15. august 1975 om fritidsundervisning for
voksne er det i § 9, stk. 2, fastsat, at deltager-
betalingen kan anvendes til deekning af andel i
udgifterne til Ignninger til leerere og instruktg-
rer, til andel af lederhonorarer samt til plan-
leegning, administration, kgb eller leje af un-
dervisningsmateriel, ekskursioner m. v.

Hvor undervisningen foregdr i privatejede
lokaler, vil deltagerbetalingen ifglge § 9, stk. 3,

kunne anvendes til dekning af virksomhedens |

andel af udgifterne efter nermere fastsatte reg-
ler. Det bemearkes i denne forbindelse, at del-
tagerbetalingen ikke vil kunne anvendes til
deekning af udgifter til afdrag pa prioritetsgaeld
i egne lokaler.

Endelig bemerkes, at det arlige regnskab for
den godkendte virksomhed, herunder anven-
delsen af deltagerbetaling og eventuelle andre
indtagter, skal indsendes til amtsradet.

Lovgivningen indeholder séledes regler om
undervisningen og om det offentliges og delta-
gernes udgifter til denne, men ikke om de or-
ganisationer eller enkeltpersoner, der etablerer
undervisningen. Der er saledes heller ikke fast-
sat regler om, hvorvidt oplysningsforbund kan
kgbes eller udbydes til salg, og det vil heller
ikke vere muligt at indfgre sddanne regler
eller regler om ejerforhold, vedtaegter og an-
vendelse af overskud uden at komme i strid
med den frie adgang til etablering af fritidsun-
dervisning, som jeg finder meget vesentlig. Jeg
mener imidlertid ogsé, at de nzvnte regler om
godkendelses- og tilskudsbetingelser samt an-
vendelse af deltagerbetalingen i tilstrekkelig
grad sikrer mod misbrug af det offentliges og
deltagernes penge.

For s& vidt angar sagen om Frit Oplysnings-
forbund i Kgbenhavn-Frederiksberg og Gen-
tofte, er det over for ministeriet oplyst, at for-
bundet har standset sine betalinger og er under
afvikling, samt at der er indledt politiundersg-
gelser i sagen.

Direktoratet for Kgbenhavns kommunale
skolevaesen har forespurgt direktoratet for fol-
keskolen, folkeoplysning, seminarier m.v., om
der ud fra geldende lovgivning vil kunne reali-
seres en overdragelse af virksomhed i henhold
til lov om fritidsundervisning m. v., og direkto-

ratet har svaret, at der ikke efter lov om fri-
tidsundervisning m. v. er noget til hinder for
en overdragelse.

27/4 77: Spgrgsmal til ministrene.
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Vedrgrende den i begrundelsen for spgrgs
malet omtalte overdragelse af et anpartssel-
skab, der er initiativtager til fritidsundervis-
ning for voksne, kan jeg oplyse, at sagen ikke
er forelagt ministeriet, og at jeg ikke pa det fo-
religgende grundlag finder at kunne udtale mig
om sagen.

Af Tyroll (VS) til arbejdsministeren (12/4 77):
»Vil ministeren tage initiativ til, at det bliver
muligt for fagforeningerne at have indseende
med virksomhedernes ansettelsespolitik gen-
nem uhindret adgang til at afleegge besgg pa
virksomhederne?«
(Spm. nr. 110).

Begrundelse.

P& grund af en arbejdsulykke pa filetfabrik-
ken Thorbjgrn Fisk i Grena blev det afslgret, at
virksomheden har anvendt mindredrige som
arbejdskraft. I klar strid med § 59 i lov om ar-
bejdsmiljg, der siger, at unge mennesker under
15 ar ikke ma anvendes til erhvervsmassigt ar-
bejde, har en 13-&rig varet beskaftiget pa virk-
somheden.

Det m4 forventes, at der foretages de mulige
strafferetlige forholdsregler i sagen, men alli-
gevel er den udtryk for utilstreekkelige kontrol-
foranstaltninger over for virksomhedernes an-
settelse af unge under 18 ar og de arbejds-
vilkar, der bydes dem.

Selv med en kraftig udvidelse af beskaftigel-
sen inden for arbejdstilsynet er der ikke udsigt
til, at kontrollen vil blive tilstreekkelig effektiv.
Derfor er det ngdvendigt ad lovgivningens vej
at sikre de enkelte fagforeningers mulighed for
at varetage denne kontrol gennem til enhver
tid uhindret adgang til at aflegge uanmeldt
besgg pa virksomhederne.

Arbejdsminister Erling Jensens svar (21/4
77):

Det fremgar af begrundelsen for spgrgsma-
let, at det har relation til kontrollen med over-
holdelse af arbejderbeskyttelseslovens og ar-
bejdsmiljplovens regler om beskaftigelse af
unge under 15 &r og unge under 18 ar og de
arbejdsvilkar, der bydes dem.

I den anledning skal man oplyse, at tilsynet
med lovens overholdelse ifglge § 47, stk. 1, i
loven om almindelig arbejderbeskyttelse vare-
tages af arbejdstilsynet.



